UCHWALA NR X11/49/2007
RADY GMINY W SONSKU
Z DNIA 13.11. 2007 roku

W sprawie : powolania Sekretarza Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. ) W/zw z art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 22
marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm. )
oraz art. 68 i art. 68 Kodeksu pracy Rada Gminy w Sonisku, na wniosek Wéjta Gminy
uchwala co nastepuje :

§1
Powotuje si¢ Panig Katarzyng Ptasiewicz na stanowisko Sekretarza Gminy Sonsk z

dniem
13 listopada 2007

§2

Powotanie powoduje nawiazanie stosunku pracy na czas nieokreslony w Urzedzie Gminy w
Sonisku z dniem okreslonym w § 1.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZEWODNICZACY

Wiestaw Szmalec



Uzasadnienie do uchwaly

Zgodnie z art.18 ust.2 pkt 3 ustawy o samorzadzie gminnym sekretarza gminy
powoluje i odwoluje rada gminy na wniosek wojta gminy. Zaréwno przy powotaniu , jak i
odwotaniu niezbedne jest dzialanie obu tych organéw tacznie, tzn. wniosek wojta i uchwata
rady. Rada nie moze z wlasnej inicjatywy powola¢ ani odwota¢ sekretarza ani skarbnika.

Sekretarz to funkcja dla catej gminy, a nie tylko dla urzedu. Gmina chociaz jest osoba
prawna, nie jest w tym wypadku pracodawca.

Podjecie uchwaty o powotaniu na stanowisko sekretarza gminy powoduje powstanie
stosunku pracy z powotania na tym stanowisku — art. 68 KP. Powotanie Moze nastapi¢
niezwtocznie lub od okreslonego dnia wskazanego w uchwale. Z sekretarzem nie zawiera si¢
umowy o prace , powotanie bowiem jest innym niz umowa o prace zrédtem powstania
stosunku pracy. Niezbednym jest natomiast okreslenie na piSmie warunkow pracy i ptacy
sekretarza, gdyz nawiazanie stosunku pracy i ustalenie jego tresci wymaga zgodnego
o$wiadczenia pracodawcy i pracownika. Rada gminy nie moze podejmowac w tym zakresie
uchwaly, te kompetencje bowiem naleza wylacznie do wojta, ktéry wobec sekretarza
wykonuje wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy ( art. 4 pkt 2a ustawy o pracownikach
samorzadowych) , za wyjatkiem powotania i odwotania.

Ustawa o pracownikach samorzadowych nie wymaga stosowania do sekretarza
procedury otwartego i konkurencyjnego naboru.

Zaden przepis prawa nie przewiduje powotania sekretarza na czas okreslony, wigc
moze on zostaé powolany wylacznie na czas nieokre$lony. Rada gminy nie ma prawa
okreslié¢ w uchwale, ze powotanie nastgpuje na czas okreslony.

Sekretarz gminy nie ma ustawowo okreslonych kompetencji . Uksztattowanie
kompetencji sekretarza uzaleznione jest od tresci regulaminu organizacyjnego i decyzji wojta.

Osoba powolana na stanowisko sekretarza musi spetnia¢ wymogi okreslone w ustawie
o pracownikach samorzadowych dla pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych.

W zwiazku z podjeciem w dniu 26.10.2007r przez Rad¢ Gminy w Sofisku uchwaty o
odwotaniu Sekretarza Gminy, zachodzi koniecznos$é¢ podjgcia przedmiotowej uchwaty.

Z dniem podjecia tejze uchwaly poprzedni sekretarz nie zajmuje juz tego stanowiska,
pozostaje jednakze pracownikiem Urz¢du Gminy w Sonisku do czasu uptywu okresu
wypowiedzenia.

W zwiazku z powyzszym zachodzi koniecznos¢ podjecia uchwaty o powolaniu
sekretarza gminy, tym bardziej , iz kandydat na to stanowisko spelnia wszelkie wymogi
okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych.
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