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Zalgornik Nr 1

Do Uchwaty Rady Gminy
Nr 114K 12006

7 dnia 29.12.2006 roku.

REGULAMIN i )

Okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szezegblowe warunkl przyzuawania nauczycielom
dodatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysolodé | warunki wyplacania innych slkiadpikéw wynagrodzenia swynikajacych ze
stosunku pracy, szezegblowy sposéb  obliezania  wynagrodzenia  za godziny -
penadwvymiarowe 1 ¢odziny doraznych zastepstw, a takie wysokos§é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szezegblowe zasady jego przyzndivania i wyplacania,

Podstaya prawaa

At 30 ust. 6 1 6a oraz art. 49 ust la art.54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 slycznia 19825,
Karta Navczycieta Dz, U. z 20050, Nr t18 poz. 1112 ¢z poz. zm, Nr 106, poz.668 1 N
1672 oraz z 2000r, Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 1 Ne 22, poz. 291,

Rozporzadzenie Ministra Edukac)i Naredowe) | Sportu

w sprawic wysokosel minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyclieli,
ogdinych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzena zasadniczegd oraz
wynagrodzenia za prace w dnlu wolnym od pracy.

ROZDZIAL ]
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolech, gimnazjach prowadzonych przez gming Sofsk.
Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego !
[ywysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego, " |
¢) funkeyjnego, :
d) za warunki pracy, ' N
. j‘)

2) szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za

godziny doraznych zastgpstw

3) wysokosé i warunki wyptacania innych $wiadczen wy‘-nikajqcych ze stosunku pracy.

Regulamin niniejszy okresla takze wysokoi¢ dedatku mieszkaniowego oraz szczegolowe

casady jeeo przvznawaania | wyplaconia,
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warunki pr /v mawania nauczyclelom oufi pticdw o oza wystuge dat, rno-ty'w'zac;»
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sderyraiarowe oraz za godziny doraznych zas Suteral

ryragradzania za go dziny pon

takze wiysokosc ova 5207690 iovw zasady DOZYZNAWania 1 f';,fpta.r.:auud oo-::at‘.,.ﬂ
rmieszkantoweso,

Karciet \Taucmcw}? ozurnie sic przez to ustaws dnia 26 stycznia 19821,
Nauczycicla (D U, 720030 Nr llo poz 1112 z pdz. zm., Z 1998r. Nr 104, poz. 66¢
Nr 162 oraz z 20001 Ne 12, poz. 136, Nr 19 POz, 239 LNr 22, poz. 291),
rozporzadzenin -+ nzlezy przes to rozumiec rozpolmdzﬂfw Ministra Tidukacys
: v sprawie wysokosci minimeinych
sasadniczego,  sposobu ObFlC?dﬂlo wysokoscl  stawkl
dzine puehJ niowa, wykam Stanowisk
oraz dodatkowych zadan 1 zs jed uprawniajacych do dodatku furkeyiniego, ogdlaych
warnkow przyznavania dodatku motywacyjnego, Wy kazu trudnych i ucigzliwych
WarUnKow pracy stanowiacych L:odﬂ“uaw DIZYZT cawania dodatky za warunki pracy
o okresow zatmudmicnia i innych okresow

Narodowe] 1 Sportu
stawek quac_i.-"od?eni?
wynagrodzeenia zasadniczego za jedna got

oraz s7ezezdlowyeh o ypackdw zallezar
uprawniajacych 4o ) dodatku za wystage lat
oréanie prowadzacym szicote, prredszkolu plrcéwee edwiatowe] - rozlmie Sie
przez to Gming
sziole — nalety przez o [ ZUTLES

Lldre) organsh prowaczacy jest Cmina Sonsk,

conumisé dyrektora jub wicedy ekiors

¢ nrzedszkole, szkole, gimnazjun lub placdwks, dia

dyre htor”‘ lubh wicedyrektorze — naleey

jedrostks organizal ne) samoszadu lerytonalnego, © KiGte] mowa W gl ustt
Regulaminy,

Nauweryelelach bez ‘o'ii:i'.szco-'} alreslenia — rozumie sig przez o nauczyolel, o kuore;

mowa w §l ust.l Regule s

rofu szkoloym — nelezy przez (O ‘O[LLHLE:(‘ oires pracy szkoly, placéwia GSwiato e

1¢
od | wizeinia danego coku do 1S ‘erpnia roku nastgpnegs,
idasie — aalezy przez o takze okidzia' iub grupe,

o takze \nrv(;h’wu-nba stuchacza,
Low YL WY mimze godzic — na le iy praaz (oo nmied

tygodalowy 000WIAZKOWY wymiar godzin, 0 ktdrym mowa §1ust

rozporzadzenia

)zuldﬂdowej organac)i
Sonsku | Miedryszkolna Komisjg
Sonsk.

Z,’WI‘?ELII(OWLj — [O7UME 5ig Przez o Zarzad Oddziahu Z\P W
e NSZZ ,Soiidarmosc” dziatzjace na terenie gminy



ROZDZIAT 1
DODATER ZA WYSLUGL, LAT

§3

Nauczveislow! przysiuguje dodatek za wyshuge Jat w wysokoscl 1 na zasadach art.33 ust, 1

ustewy Kana Nauczyeicla, §5 rozporzadzenia 1 na warunkach w § ¢ Regularminu.

1. Dodatek prryshuguic

1) poczawszy od plerwszego dnia mi'fcsiatca kalendarzowego nastepujacego po ImIesIaci,
w kibrym nauczyciel nabyi prawo do dodatku b wyzszej stewki tego dodatku, jezeli
nabvcie nastapito w ciggu miesigea,

2) 7a dany miesiac, jezell nabycle prawa do dodatku lub wyzszel stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okies wrlopu dla poratovania zdrowia oraz dri, za kidre

.

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba z€ przepis poszezegolny stenow inacze).
Dodatek ten przystugije rowniez za dui nicobeenodéel w pracy z powodu niczdoinosel do
pracy wskutek choroby bad?z koniccznodel 0sobistego sprawowania opicki nad
dzieckiem lun inaym chorym  czionkiem rodziny, za ktére nauczycicl otrzymuje
wynagrodzenie lub zasiek z ubezpleczenia spotecznego.
3. Potwisrdzenic nabycia prawa do dodatku za wyshugg lat oraz wysckosc tego dodatky, w
formach o jakich mowa w § 3 okresia:

1) nauczyciclow - dyrektor szkoly,

2)  dyrekiorowi — Wt Gminy
4. Dodawek wyplaca sig z gory, w terminis wyolaty wynagrodzenla,

=

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku molywacyjnego jest :
1) uzyskanie szczzgolnych osiagnied, dydakiycznych, wychowawczych 1 opickunczych, a
w szczegblnosel .

a) osiagnigcie W pracy dydaktycmo—wychowawczcj pelngj  realizacl prograr:{u
nauczania oraz wprowadzania nowych tresci programu nauczania i korelagji
przedmivtowych. .

b) osiaganiz przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwoscl oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych wynikow dydaktyczno — wychowawezych potwierdzanych
klasyfikacjg lub promocja, efektami egzaminéw i sprawdziandw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp,, -

¢) uniigjetne rozwiazywanie problemow wychowawezych uczniow we wspdlpracy z

ich rodzicami,

Lad



L) §rodau wiska wyc aweezeg0 uozdv, akivwae §oclikiywne
o pet rch:)uj.t ch VCLCUW] opiekl, '

7)) Ja pracy W YT o) v powlsroaymn  stRnowisgiers
Sk i—’tq\u CAY T T o luh zalgoienn, a w szozsgoliosel

A 6ysie e PIEYEO sie sie do preydziclonyeh obe winzkGw,

by podnoszenis umie)gind zawodoviych

¢) rzelelns 1terminowe Wy wiazy WaLie SI§ 7 PO loces stuzbowych,

d)} wrzbogacame wiasnegd warsziail pracy,

¢) dbalodé o eststyke i sprawnosé powierzony oh pomieszezen, pomocy dydakiyoznych

1y
7}

lub innych urzqdzen szxolnych, _
prawidiowe prowadzs cie dokumentacii szkoine;, wtymn pedagogierme;,

P rzestzegarie dyseypliny pracy,

1) posiadanis wyrd dzniatace] oceny pracy,

a)
b)
9

4) a<tywne zaangazowanie w realizac)e L»hnosc [ zajec, o Ktdrych mowa w atl. 47 ust. Z
pkt 213 Karty Neauczycield, a W szc,?'f:gohmsc' '
udziat w organizowaniu Inprez [ UT0CTy StOSul s7xolnych
wdziat w komisiach przedmiotowycht 1 InnyG!
0p16‘<owemc sie samorzadern UsL: Alowskis n ‘ub innymi organizacjam i wezniowskirl
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dziata; jacyml na rerenis szkoty,

prowadzenie lekcji kotezenskich, p[Z&JdW'I’iHG innych formm aktywnoscl w TAIMACH

wewnatrzszkolaego doskon alenia zawodowego nauczyciell, '
ekiywny udziat w realizowaniu innych zadar %.amtowvch szkoly,

[ ¥l
[

Dodatek  motywacy;ny dla cauczyclria nie moze byt wyeszy iz 23 % Jeso

wynagrodzenia zasadniczego,

Dodg[ck mobywacyiny przyznaje si¢ 0 ¢ a5 okredlony, nie krotszy niz dwe miesiace i nie
dhuzszy niz jeden rox sTXoiny.

Wysokosc dodatku  mobywacy;negs dla rauczycielz oraz OXEs j880 DI7y 2202,

uwzgledniajac warunki o orych mowa w § 5, rstata dyrekior, a wsiosunk do dyrekiora

Woit Gminy.
Ogolaa ilosc stodkow na dodarki motywacy:ne cla nauczycie!i w oroku budzeowyil

et

17

Sid rZOW’I 2% 5 rodkdw \w\"ﬂafFOquILl" zi'lSAj.[Uf"iL(— nalcaIyo 2]
Dodate’ motywacyiny wyptaca sig Z gory, W erminie wyptaty wynagrodzenla.

Lodatek motywacy;ry Qie prEySiugLle Nancy clelom:
) B P AN Y

stazystom w okresie odbywania stazu,
krorzy -otrzymall kary przewidziane przep: :sami Kodeksu pracy 1 Kart Nauczyciela -
przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary,
za okres urlopu na poratowame zdrowia,
w okresie przebywania w stanie nieczymIyT.
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. Nauczyeielom realizujacym dodathowe zadan
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DODATE] FUNKKOYINY

L

Nauvcryeisiow:, kiéremi o WILLZoa0  stal

Punkeriny, o ym ze

Lleraai — w wysokodel od 20 do 60%%

7 wicedyrekiorowi - 1w wysokosel od20 co 50%

) Kkierovwmikowl $wiethcy - W wysokosci od 10 do 20% _

4y dyrektorawi przedszkola, kidre jest czyane DOWYyZe) S godzin dziennic -~ w
“wysakoéel 0d 20 do 40% poblerancgo wynagrodzenia zasadniczego.

/ ktorym

Dodask funkcyjny przystugue takze nauczyciclorn,
iierownicze w zasiensiwie powyze] 1 miesiaca.

W ysokosd dedatku funkcyjnego, 0 KLOTym HOwa

s7koby, licobe uczniow i oddziatdw,
stanowiske, 1iezbe
warunki lokalowe, srodowiskows j spoleczne, wjakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyreloera - Wt Cminy :
2y dla srangevisk Kierownt

s
oo

ia oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcviny. z tym ze nauczyciclow: kKtoremu POWIErZONOo!

1y wychowawstwo klasy - do 4%

2} funkeje doradey melodycznego - »w wysokosel do 20%

3) funkcje nauczyeila Lansultanta - w wysokosel do 10%

4y funkejg opiekuna stazu nauczyeiela stazysty - w wysokoscl do 3%

)y funkeje opleruna stazu nauczvcicla kontrakiowego - w wysokoscl do 4%
pobicranego zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela.

Wwysokost dodatku funkeyjnego.o Ktorvm mowa w st 1. uwzgledniajac zakres 1

Zlozonosé zadan oraz warunkiich realizacjl. ustala dyrektor.

89

O;ang o donztku funkeyinego. ©
od piervszes s dnig mieslaca nasigpujac:
stanon, S ecowniczego, WYChowawsivia

picrws, g liia miesiaca — od tego dnia.

Dodatki fun syjae, o ktdrych mowa w st |, nie przystuguja : .,
e3¢ nieusprawiedliwiose] nieobecnoscl w pracy

iz urlopu ala poratowania ZGrowia

W ook za hdre ale przys!ug;;j ~ wvragrodzenie zasadnicze

»
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anowiske kicrownicze przystuguje dodaick

iczvch, o kidrych mowa wust. I pkt. 213 —dyrekior szkoty

powierzono obowiazki

woust, ! ?,!m-vzglfgdniajac wielkode
M ;e . ey 0. .

Aozonodd zadat wynikajaeyCh z ZajImowanegu
stanowisk kietowniczych w szkole, wyniki pracy szxoly oraz z

Ktorym mowa w § 7 ust 112 oraz w § § usi 1, powstaje
2¢0 PO miesigcu, W ktérym nastapifo powierzen
tub funkcji, e jezell powierzenie to nastapito

e



1. Naucrycielowl przystuglje dodate

nastgpujaccyo po rmicsiacty, wo kiorym nacezyeis]

Yool plorwszego drin MICEIRCA

/
Abatale sia now s,

zaprzesiet pehs wyshowawstwa lub funkeid z innyeh pownddw, A
i

arle 2D peinen? nasigpito plernvszego dria micsiaca - od tego dma
|

o kidrymomowa W & 7 oust 1 1 2, nie wylgocza prawa GO

otrzyrywanja dodatky, © kiorym mowa w § 8 ust. 1.
Dodazek funkeyiny wyplaca sie Z gorY, W terminie wypltaty wynagrodzenia,

jerell zaprzes
Ohrzymywanie dodatku,

. ROZDZIALYV |
DODATEK ZA WARUNKEPRACY

§ 10 ~

|
I 4a warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych lud s7kodliwych dla sdrowia warunkach okreslonych w przepisabh 86187
rozporzadzenid, 4. -
a) naukaw Kklasach taczonych w szkole podstawawej,
b) za nauczanie indywidualne poza szkola,
¢) zanauczanie indywidnalne specjaine.
Wysokosé dodatku wynosi 20% stawkl godz
kazda godzing realizowand W tych warunkach.

iny ponad\(vymiarowej nauczycleia za

§ 11

1. Wysokoss dodatku za warunki pracy, 7 uwzolednizniem warunkow, o ktorych mowa
oitor a dla dyrektora — Wojt Gminy.

w §4¢ ustala dla navczyciela dyre
2. Dodatek za warankl pracy wyplaca sig z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI :
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§12

1. Wynagrodzenie za jedna godzIng ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
pIZYyZnang nauczyciclowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego / tacznie Z
'z dodatkiem za warunki pracy. jezeli praca w €] godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku / przez miesigczng liczbg godzin,
tygodniowego obowigzkoweyo wymiaru godzin. ustalonego dla rodzaju N
zaje¢ dydaktycznych. wychowawezych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

7. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zasigpsta ustala sig.,z zastrzezeniem
ust.3 w sposob okreslony w ust. 1. Przez godzing doraznego Zastepstwa rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzing zajeé dydaktycznych. wychowawezych lub
opiekunczych powyZej tvgodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgc.
dvdaktyeznych. wychowawczych lub opiekunczych. ktore) realizacja nastgpuje W
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

-
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1. Wynagrodzene za godziny, © Ktdrych mowa

1) za analizg 1 oceng prac plsCmny

2) za zajgciz wychowaweze (ub opte

2. Wynagrodzenie za sodziny ponadwyTniarowe priy

L.

Dla nauczyciali ealiriacy sl Ly godnlowy vl gofzin ustzlony na podstawic ArtA
) reaanza)aly i ¥ J &7 3 o s 5 &
usr da Karty Nauvczycicia WyD2E
. . N - - - 2 apad e - .
~realizowanego na sasadzch, O KOrych raowa W ust. 3, uslala sig dzizlac przyznang

Azemie za jednag godzing dorainego sastopstva

neuczyclelow stawke vyl

pracy, jezell praca w te] god Lo zostala zrealizowana W warunkach uprawniajacych do

dodatku, przez KUesIgezna licvbg godzin zrealizowancgn wyralaru godzin
obowiazkowego b zrealizowanego  wymiaru  godzin

Miesigczna  liczbg godzii
nzuczyclela, © ktdrej mowe w ust, 13 3, uzyskuje si¢ MNOZAC odpowiednt wyTtnlar godzin

przez 4,16 2 zaokraglenier &
pomija sig, @ 60 najrrigj 0,5 godziny liczy si¢ z2 godzine.

§ 13
|

w § 12, prrystague za godziny fakiycznie
zrealizowane.
ch 7 jezyka polskiego poCZawszZy od IV klasy szkoty
jak za dwie godziny ponadvrymlarowe prry

podstawowe) preystuguje wynagrodzenie
h przypadkach proporcjonalnie do ilodel

petnym tygodniowym wymiarze godzin, W nnyc
godzin naukl jezyka polskiego . ,
ehcze w dnt wolne od pracy nauczyciela otrzymuje
wynagrodzenie jak 7a godziny ponadwymiarows nie wiecej jednak niz za 6 godzin.

d7ielone w planie organizacyjnym nie

krorych nauczyciel nie realizuie zajed z powodu przeny

prrystuguje za dm, w
przewldzianycn W przepisaci G organizacj: oku  szkolnego, rozpoczynaiia b
Konczenia zajed w srodku tygodaia oraz za ¢l usprawiedliwione] nieobecnoscl w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace W driach, w kiorych nauczyciel nie mogh ich
srealizowal Z przyczyn lezacych po Sironie pracodawcy, W szczegolnodel w zwiazke 2 :

1} zawieszenienl zajel 7 powodl mrozéw, opadow, epidemil, klesk zywiotowych,

2) wyjazdu dzieci na wycleczke lub na tmprezy itp.,

7Y szkolenia nauczyiei,

4) choroba dziecka neuczonego indy
jak godziny fakiyczale odbyie.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwyInlarowe w tygodniach, w kigrych
przypadaja dni usprawiedliwionej Nieobecnosct W pracy nauczycield lub dni ustawowe
daiach, v ktdrych zaigela rozpoczynaja sig lub koncza W
odzin ponafiwy;niei:ow’ych ;‘;rz}-’jn.wja
lub 1/4 tego wymiaru / w zaleznoscl

widualnie / nie dhuze) niz tydzien/, rekouje sig

woine od pracy oraz W ygo

¢rodiu tygodnia — za podsiawg ustatenia liczby g

sie tygodniowy wytniar zajed pomnigszony O /5

od ustatonego tygodnia pracy / 7a kazdy dzien usprawiedliwione] nicobecnoscl w pracy

lub dzied ustawowo wolny od pracy.
4. Liczba godzin ponadwymiamwch, za Kkt

tygodmiu nie moze byé wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjaym

w pelnych godzinach.

§ 14

6re przyshuguje wynagrodzenie w danym

}

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastépstw wyplaca sie z

dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

-~

sorodzenia Zasactnlezego ftgcznie z dodatkiem v WALRK -

o petnych godzin wleh sposdb, ze czas zajgd do 0,5 godzin



- ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECIALNEGO Y UNDUSZU NAGROD

§15

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczyciell w wysokadcl

1% planowanych $rodkow ria wynagrodzenia osobowe nauczycicl planuje dyrektor w

roczaym planie finansowylIn szkoly, z tym ze
1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza sie nagrody dyrektora,
2) 20 % srodkdw funduszu przé:f,nacza sic na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego finduszu nagrdd maja charakter uznanowy.
Przyznanie nauczycielowi 11agr$dy uzaleznione jest w szczegodlnoscl od .
1} posiadania wyrdzniajace] oceny pracy
2)  otrzymywania w danym rokil szkolnym: lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok
przyznania nagrody dodatkumotywacyjnego przez ¢o najmnic) szesc miesiecy
3)  legitymowanie sig wybitnymi osiagnigeiaml w pracy dydaktyczne}, wychowawcze]
Jub opiekuncze]
3. Nagrody nauczycielom przyznaa : _
) ze érodkow, o ktérych mowa v usi. | pkt. 1 — dyrektor po zasigganiv opinit rady
pedagogicznej | zwiazkdw zawodowych
2) ze $rodkow, 0 ktorych mowa w ust. b pkt. 2 Wojt Gminy

§ 16

v

1. Nagrody, o kiorych mowa w §//,_*j/'sq przyznawane z okazji Dnia Ldukac)t Narodowe].
W uzasadnionych przypadkach, dyrekter za zgoda Wojta Gminy moze przyzrac
nauczycielowi nagrode w innym czasie np.: zakofczenia roku szkolnego oraz uroczystosct
rocznicowych szkoty,

2. Maksymalna wysokosc nagrody Wojta Gminy dla nauczyciell nic moze przekroczye
200%  wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla mianowancgo z wykszialceniem
magisierskim posiadajacym przygotowanie pedagogiczne.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystgpowac mogg :

- dyrekror szkoly dla nauczycieli swojej placdwks,

- nauczycielskie zwigzki zawodowe W uzgodnieniu z dyrektorami szkod,

- przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny /dla dyrekiorow/,
- inspektor do spraw oswiaty Urzedu Gminy w Sonsku ~ dla dyrektorow.

4. Whnioski o nagrode Wéjta Gminy winny by¢ sktadane minimum miesigc przed terminem
uroczystosci. Wniosek powinien byé rozpatrzony na dwa tyeodnie przed terminem
wreczenla.

5. Whnioski o nagrodg powinny zawierac nastepujace dane .

- nazwisko i imie kandydata,

- date i miejscowos¢ urodzenia, -

- wyksztalcenie, stopien awansu zawodowego, staz pracy pedagogigznej,
- nazwe placéwki, w ktorej nauczyciel pracuje, S

- uzasadnienie wniosku.
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CROZDZIAYL VIIL
DODATEK MIESZEKANIOWY

§17

Nauczycielowl zatrudnionemu W wymiarze nie |nizszym niz polowa tygodniowego
ohowlgzkowego  Wyimland godzin W szko%achg i posiadajacemu  kwalifikacje do
zajmowanego stapowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielske dodatek mieszxaniowy.
Wysokodc nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosct od liczby oséo w
rodzinie uprawnioncgo nauczyciela, wynosl miesiecznle
przy jednej osoble w rodzinie - 5% '
przy dwoch osobach w rodzinie — 6%
przy trzech osobach w rodzinie — 8%

przy czierech i wigee) osobach w rodzinie - 10%

Wynagrodzema nauczyciela stazysty magistra 7 przygotowanisin pedagogiczaym,

Do czlonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspolnie

z nim mieszkajacych . wspoimatzonka a rakze dzieci uczacych sig nie dhuzej jedrak niz

do ukonczenia 24 roku zycia i redzicow pczostajacych na utrzymaniu nevezyciela.

Nauczycielowl 1 j2go wspotmatzoakowt, nedacego tez nauczycielem, stale z oum

zamieszkujacermu, prysiuguje tylko  jeden dodatek  mieszkaniowy, w wysokoscl

okreglone] woust. 2. Matzonkowie wspoinie okreslaja pracodawcg, kiory bedziz tm

wyptacal ten dodatex. ‘

Nauczycielski dodatek micszkaniowy przyznaje sig na wniosek pauczyciela, & W

przypadku nauczyciell, o ktdryeh mowa w st 4. na ich wspolny wniosek.

Nezuczycielow dodatek przyznaje dyrekior a dyrektorowl Wojt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowt

1} aiezaleznie od tytuiu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalneo.

2y Od pienvszego duia miesiaca nastgpujacego po miesigou, w ktérym nauczyciel zlozyl
wniosek 0 jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a 1axze

w okresach : .

- nie $wiadczenia pracy, za kiore przystuguje wynagrodzenic,

. pobierania zasitku spotecznego,
. odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe]

stuzby wojskowe), W przypadku jednak gdy z nauczycielem powolanym do stuzby
zawarta byta umowa 0 pracg na czas okreslony, dodatek wyplagd sie nie diuzej niz do

korica okresu, na kiory umowa ta byta zawarta,

- korzysta z urlepu wychowawczego.
Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z gory W terminie wyplaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§18

Regulamin wchodzi w zycie w terminic i na warunkach okreslonych wejscie w
zycie uchwaty.

§19

W sprawach nieurcgulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy Prawa Pracy. -

§ 20

Zmiany w regulaminie mogg by¢ wprowadzone w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.

§ 21

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowa organizacja zwiazkowa | Zarzgdem
Oddziatu Powiatowego ZNP w Ciechanowie. -
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