
Planowany program działalności instytucji kultury wraz z założeniami do 
projektu planu finansowego.

W gminnej Bibliotece Publicznej w Sońsku zatrudnione są na pełnym etacie dwie 
osoby księgowa ¼ etatu :

Do kalkulacji kosztów biblioteki przyjęto:
-średni wskaźnik wzrostu wynagrodzeń O%
-składka ZUS 15,93%
-składka Fundusz Pracy 2,45%

1)Wydatki na wynagrodzenia:88.447,80 zł

      1.   Płace               -73.247 zł
2. ZUS, FP     -12.548,84 zł
3. FŚS               -2.651,96 zł

2 )Zakup księgozbioru                                 3.500,00 zł
3) Centralne ogrzewanie                                  4.000 zł
4) Energia elektryczna, węgiel                        5.000 zł
5 )Zakup prasy (prenumerata 8 czasopism )    2.500 zł
6) Zakup komputera                                         2.500 zł 
7) Materiały biurowe , środki czystości           1.500 zł
8)Delegacje                                                         200 zł
9)Pozostałe usługi                                          2.352,20zł

                                                      Razem 110.000 zł
W Gminnym Ośrodku Kultury w Sońsku z filią w Gąsocinie zatrudnione są trzy 
osoby(dyrektor, opiekunka świetlicy, pracownik gospodarczy, księgowa ¼ etatu).

Do kalkulacji kosztów Gminnego Ośrodka Kultury przyjęto:

-średni wskaźnik wzrostu wynagrodzeń 3%
-składka ZUS 15,93%
-składka Fundusz Pracy 2,45%

       1.  Wynagrodzenia  99.683zł
2. ZUS                  15.880 zł
3. FP                           2.442 zł
4. FŚS                                   3.412 zł
5. zużycie energii, wywóz nieczystości 10.000 zł
6. czynsz dzierżawny    9.000 zł
7. organizacja imprez gminnych             15.000 zł
8. zakup materiałów i wyposażenia          4.000 zł
9. opłaty telefoniczne, internet                   3.000 zł
10. szkolenia, delegacje                               2.000 zł
11. naprawy , remonty                                 5.583 zł  

Razem 170.000 zł


