
Zalącznik do Uclrwal' Nr.'./20]|
Rady Gniny sońsk fdńia ]0 maja20I]r

REGULAMIN GMINNIIGO ZESPOI,U TNTERDYSCYPLINARNEGO ds

RozwlĄZYWANIA
PRoBLEMóW PRzEMocY w RoDZINIE

t i1.
Pośt'noł ienia ogóI n c

l. Regulmin Gminnego zeslolu InterdyscyphrańegÓ ds' RoNiązyrłeia Prcblenóił

PŹenocy w Rodfinie okreś]a Lryb dfulmia Zespotu oru 7asad' powolywanja i odvÓ]yweia

członłó9 fespolu'

2' llekDć ! Egu|aminie nrorya o:

\- zeŚpole na|eŹy pŹcf to rozMieć Gmimy ZespóI lnLerdyscyplindny ds. Rozsiv-yłmia

Probleńów Pżeńocy w Rodfinie'

PŹewodniczącym na1e4 p|zez |Ó rozmieć PŻewodniĆfącego Gminnego zespolu

htedysĆyFlineneEo ds' Rozrłiązysani!Pnbleńów PŹcmocy \] Rodzifue,

Grupi. Roboczcj n'|eft pirez 10 fufunjieć zespól osób Powolanych do pracj. nad

probleńańi osób' rcdzin, g F problemoryych i środowisk'

Usra$ic nlleży przez to Ńzmieó ustaRę z dDia 29 lipca 2005 roku o pŹecnldzia]miu

w fudzinic' Wz zpóźniejsz)mi znianmi'

s2.
sU!d cminDogo z€śpol'

l 'w sk]ad Gminńeeo zespolu ińleidyscyplindneso \YĆhodzą przedshrvicie|c]

l/ cnimego ołodka Pomocy spÓ]ecznei.

2/ cninnej Konis]i Roeiąfysańia ProblenróNAlkÓbolo$fclr.

]/ Poslefu*u Policji w sońsku'

5/ ochront 2dtow'a

6/ KuMtońkjej s|Ufby sądo{ej

{ ilości od ] do :] osób z każdego Z podńiotów v}nnenionych povfże].

2' Do udzialu s' poŚiedz€niach zespolu nogą byó zapEbi s roli ekspeltów slccjaliści i

roprczentanci innych grup awodosych. spo]ecznych. oĘanj2acji pozażądoFych' w

s7.zególności zajmujag się .ioblematyĘ pŹecnvdzia]mia przeńoĆy w lodznrie' kóryĆh



uczestnictwo jes! ńiezbędne rv celu vlTracosria gmimyoh pioccdur i stmdddów

pżeĆiwdialmia prfemocy donroweJ.

]. za udzial w praĆach ZesPotu cflonkowie nie o!ż'ńujĄ *Tnagrodzenia'

4' Pizcwodniczący zspolu Fst łTbienny na pieNszyn pÓsiedzcniu Zespol! spośtód

wsfystkiolr jego cfłonków w głosorymiu jawnym. bez9fględną więksaścią glosów {'

ob.cności co ńa.jmniej połos! składu zespołu'

s3.
Tryb i sposób poło|}Nania i odwolFvani' cz|onkós zespolu

l' sk]ad Gminneeo zespolu lnteldyscyplinmego zostanie nslalo|y zd?ądreiien wójla

Gninyporvolującymzespół Intetdyscyplinańy'

2' (ażdy cflonek zespolu lnlerdyscyp|intrneeo. przed u&ia}en s Pieńvszym posiedzeniu

sk]ada oświldcTnie o klóryń noM v sl' 9c ust ] uśas'y o pżecivdfialaniu pŹenocy v

] członek ZeŚpo|u Inleldysclplindnego ńoże 7-ostać odwolmy w trybi. nalychniastov)m, rv

pŹ}Tadku uzasadnionego podejŹenja o neuszenie fóad poufności dey.h i infomacji

uzyskanych ł rmach działmja w zespole Interdyscyp|inamym zaŹądzeniem vójla cminy,

a'wójt odqołuje cz]oŃa zespolu *'pŹypadku:

2) skeeia prawonocń'n sTlokienj sąduj a pueslępslwo umyś].c. ścigane 7 oskeżfnia

3) zlożenia Ńniosku o odwołŃie prrez ninimum 5 imych czlonkó*' Zespołu.

4) złożenia pGemej rczygnacj i z członkost\ła w zespole f jeddońiesięcnym {ypżcdzen|en'

5) .!żąmeo naDsz.nia z6ad niiiejszego Regul@inu'

! 5, vój1 ufupclnia sklad z*połu zgodnie f A ] usl' l.

s4.
CEleZespoh

l Zas adniczymi cel an i zćŚPoln są

l) budownie lokalnego sysl.nu jakośĆi opicki i wsparcia dl! ńdzińy i dziecka zgodnie z

apismi uŚla$ry o przci9&ialmiu pŹeńocy w rodzinie'

2) ^yncbrcnizowdic i wypńcowane stlndedórv wspólllac' Puedslawicieli óżn}ch gnp

zawodosych i spolecznych pńcującydr i ajmując'dr się ploblc'nalykąprzcmocy'

ss.
Zadania Zcspoltr

1 fadmiazespołurealifoweesąpladewszys&ń!Źef:

l ) lńicjowdic pŹedsĘwzĘć mających na celu eiększcnie skulecu ności dzialfu zsiąfmycn z



pżeciqdzialańień pŹeniocy wrodzinie'

2) wspóldzialanie sŚf'stldch podńiolóv. ajńljących sĘ pÓblemeń p%foocy' lrzy

opreovyweiu i wdIMmiu procedu i slodddów 7yiąffuych f pŹcciwdzia]anicm p'.nocy

3) EdŃŃję slo]ecfności lokalnej w zakesie pŹeciwdzialada plzenocy domowej'

4) Realimwmic dfialań promocyjno infonacyjnych Rłód mieszkańców na Lemat prob|enru

prz.mocy' Twolzenie lokahyclr zinteglorveych poglanów i kfuDanii pofilakt'chyclr'

5) PÓprawę skutecaości dzia]ei osób zobowiąfmych i uplaMrionych do plzeciwdzia|ania

przenocy oE nonitorolmie *Tśęporwia plzemocy w Ńdzinie, jej rczmiarów i skulków

społecznychoiŁ efekyMościpodejnosanych działań'

6) Inicjowanie badań. diaenoz śIodowisko*}ch' opncowanje ekspertyz. zbieranie i amlia

dmych, którc do{yĆzą prac Zespołu i slmowiącyn dla nicgo aódło infornacj i'

\ź ?) Pomoc osoboń' lodzinon, grupon. środowiskom dysfunkcyjlyn'

só.
Funkcjotrorvanje Gńińnogo zeslo|u lntcrdyscyp|inamego

l' zcspó] dziala na podŚawie porozMień ałdtych z lodniolmi dzialającymi w obvalre

pl&ciwduialtria prunocy w rodzilie, dotyczących ruajennego pelneistwa oiu płazczya

2' PosGdfenia z$polu odbysają się w macb potŹeb nie Izadziej jednak niż Ez na tPJ

]' lrzewodniczący lub cflonek Z.spolu fwofujc losiedfenie w pŹypad(u zgłoszeń osób lub

rod'n nających trudńości lub x1kuującycn poMebę wspdcia w ofwiąz'ryaniu syucji

4' Ińlormcjc o losiedreniach pŹekazywme są do czlońków Zespofu 2 co najnniej 7 dnio$}n

\qprzeozenren.

5' Ze spotkań zeŚpolu spoiządfa się protokó| i lislę obeclości, którc stanolią dotumenuĆję

6' Decyzje dot'cfącć p€c z€spoln zapadają na madzie konsensusu.

7' zespól Interdyscyp|inmy podejnuje inleNencję w śmdowisku wobec rcdznry dotbiętej

prenocą w olmiu o prcceduĘ Niebieskiej Kany.

8' w mnach z$po]u nnkcjonują Grupy Robocfe' do pńc nad tonkretnymi prcbleDmi osób.

rodzin, grup plÓbleDowych i śrcdowisk,

9' JaMość posiedzenia zesPolu i Grup Roboczych ńożE zoslaó Ęlączona na podsbwie



l0. z6pół sloŹądza rccre spnwzdei€ e swojej działa]ności i lP€dkłada je

Gniny sofut w Emilj. do dni' ż0 luEgo rcl.J ra5Ę]b.g. '

ll' obsługę olgeŁacyjno . techlicaą z€spolu apeMia cmimy ośrcdek

"BsEt"s.r
W"Pa


