
Planowany program działalności instytucji kultury wraz z założeniami  do budżetu
planu finansowego 2014r.

 W Gminnej Bibliotece Publicznej w Sońsku z filią w Gąsocinie zatrudnione są na 
pełnym etacie  dwie osoby oraz księgowa na ¼ etatu:
Do kalkulacji kosztów biblioteki przyjęto:
- średni wskaźnik wzrostu wynagrodzeń 0%
- składka ZUS 18,19%
- składka na Fundusz Pracy 2,45%
- nagroda jubileuszowa

1. Wydatki na wynagrodzenia:     124.850,00
• Płace - 100.000,00
• ZUS, FP -   21.850,00
• ZFŚS -    3.000,00

2.Wydatki na wynagrodzenia bezosobowe - 2.500,00
• Umowa o dzieło instalacja systemu Mateusz- 2.500,00

 3.Zakup księgozbioru - 8.000,00
4.Zakup prasy ( prenumerata 3 czasopism) - 1.000,00
5.Materiały biurowe, środki czystości - 1.000,00
6. Zakup wyposażenia - 2.000,00
6.Energia elektryczna, węgiel -        6.000,00
7.Centralne ogrzewanie - 7.250,00
8.Usł. telekomunikacyjne - 3.000,00
9.Delegacje -    400,00
10. Szkolenia -    500,00
11. Pozostałe usługi (komunalne) -    500,00
12. Remont  pomieszczeń  filii Gąsocin         - 3.000,00

Razem -     160.000,00

W Gminnym Ośrodku Kultury w Sońsku z filią w Gąsocinie zatrudnione są na 
pełnym etacie trzy osoby (dyrektor, opiekunka świetlicy, pracownik gospodarczy) 
oraz księgowa na ¼ etatu.
Do kalkulacji kosztów Gminnego Ośrodka Kultury przyjęto:
- wzrost wynagrodzeń do najniższej krajowej
- składka ZUS 18,19%
- składka na fundusz pracy 2,45%
- nagrody jubileuszowe

1. Wydatki na wynagrodzenia: 140.900,00
• Płace - 114.900,00
• ZUS, FP -   22.000,00
• ZFŚŚ -             4.000,00

2. Zakup materiałów i wyposażenia - 4.000,00
3. Energia elektryczna, olej opałowy - 7.000,00



4. Czynsz 12m-cy*750,00 - 9.000,00
5. Ogrzewanie świetlicy 7 m-cy * 1000,00 - 7.000,00
6. Usł. telekomunikacyjne - 3.600,00
7. Organizacja imprez gminnych -       65.000,00
8. Ryczałty i delegacje -         3.000,00
9. Pozostałe usługi (komunalne) -    500,00
Razem -     240.000,00 


