Zatgcznik do uchwaty

Nr XII1/73/2015

Rady Gminy Sonsk

z dnia 10 listopada 2015r.

Zawiadomienie

0 sposobie zatatwienia skargi Pana A. K. na dziatalnos¢ Wojta Gminy Sonsk w przedmiocie
Luchybien w naborze kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy w Sonsku”

Uzasadnienie prawne:

1) art. 229 pkt. 3), art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 roku , poz.267 ze zm.);

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2014 r., poz.
1202 ze zm.);

3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U Nr 5, poz. 46).

Uzasadnienie faktyczne:

W dniu 18 wrzeé$nia 2015 r. wplyneta do Rady Gminy Sonsk, przekazana wediug
wiasciwosci przez Wojewode Mazowieckiego, skarga Pana A.K. m. in. (pkt 10 skargi) na
dziatalnos¢ Wojta Gminy Sonsk w przedmiocie ,uchybiehA w naborze kandydatéw do pracy w
Urzedzie Gminy w Sonsku”.

Skarzacy w swojej skardze zarzucit brak spetnienia wymagan ustawowych przez
.-aktualnego sekretarza Gminy Sonsk’/.../ oraz przez osoby zatrudnione przez aktualnego wojta
gminy Sonsk w ostatnich miesigcach. W pozostatym zakresie skarga dotyczy innych organdw i
osob.

Komisja Rewizyjna Rady Gminy Sonsk przygotowata stanowisko Rady Gminy Sonsk w
przedmiocie rozpatrzenia skargi, proponujgc uznanie jej za bezzasadng. O bezzasadnosci
skargi przesadzity nastepujace ustalenia:

Osoba zatrudniona na zastepstwo za Sekretarz Gminy przebywajacq na urlopie
macierzynskim, nie zajmowata stanowiska sekretarza gminy, tylko jg zastepowata. Co jest
najistotniejsze - pracownika zastepujgcego sekretarza gminy nie zatrudniala obecna Wojt
Gminy Sonsk, tylko wyznaczona przez Premiera Rzeczypospolitej Polskie] osoba zastepujaca
wojta gminy w zwigzku z wygasnieciem mandatu poprzedniego wojta.

Ponadto ustalono, ze w okresie od objecia mandatu Wéjta Gminy Sonsk do dnia
wptyniecia skargi, Wojt Gminy Sonsk nie zatrudnita w Urzedzie Gminy Sonsk nikogo na
stanowisku urzedniczym ani kierowniczym urzedniczym. Pierwsze zatrudnienie miato miejsce
juz po wptynieciu skargi, w wyniku przeprowadzenia w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2014 r., poz. 1202 ze zm.) naboru na stanowisko
kierownika Referatu Zamodwien Publicznych i Inwestycji w Urzedzie Gminy Sonsk. W
wymaganiach stawianych kandydatowi, jednym z podstawowych byto posiadanie wyzszego
wyksztatcenia.

Poczynione ustalenia przesadzity, ze zarzuty skargi w zakresie ,uchybien w naborze
kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy w Sonsku”, nie potwierdzity sie.

Majac powyzsze na wzgledzie Rada Gminy Sonsk uznaje skarge A.K. za bezzasadna.

Pouczenie: zgodnie z przepisem art. 239 8§ 1 ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
w przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej



bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania
nowych okolicznosci - organ wtasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac¢ swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadomienia skarzacego.



