Zadznik do uchwaty

Nr XXV1/158/2016
Rady Gminy &k

z dnia 14 listopada @01

Zawiadomienie
0 sposobie zafatwienia skargi M.M. na dziatdthodyrektora Szkoty
Podstawowe] w Stsku w przedmiocie wykonywania czymiod z zakresu
prawa pracy wobec skayicego pracownika poleggiej na rozwjzaniu z nim
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia oraz konflgtacowniczego.

1) art. 229 pkt. 3), art. 238 § 1 ustawy z dnia 1éraera 1960 roku —
Kodeks posfpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., paZ.z2
zm.);

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samuze gminnym (Dz. U. z 2016
r., poz. 446 ze zm.);

3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. 2014 r., poz.
1502 ze zm.)

4) rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. prasvie
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg nieskéw (Dz. U Nr 5,
poz. 46).

Uzasadnienie faktyczne:

Do Rady Gminy Sask wptyreta skarga M.M. z dnia 24 maja 2016 r. na
dziatalng¢ dyrektora Szkoty Podstawowe] w 1&ku w przedmiocie
wykonywania czynn€ci z zakresu prawa pracy wobec sikaego pracownika,
polegajcej na rozwgzaniu z nim stosunku pracy w drodze wypowiedzensa 0O
konfliktu na linii pracodawca - pracownik.

W skardze adresowanej do Rady Gminyiskoosoba skagca zarzuca
dyrektorowi Szkoty Podstawowe] w fiku, ze niezasadnie rozeaat z ng
umowe o prag oraz tolerowat konflikt pongdzy pracownikami.

Komisja Rewizyjna Rady Gminy &sk, ktorej zostata przekazana skarga
przez Przewodnigzego Rady Gminy Ssk w dniu 18.10.2016 r.,
przygotowata stanowisko Rady Gminy fS& w przedmiocie rozpatrzenia
skargi, proponujc uznanie niewkxiwosci Rady Gminy do jej rozpatrzenia.

Podniesione w skardze zarzuty donmz naruszenia prawa przy
rozwigzaniu umowy o prag dotycz roszczé ze stosunku pracy osoby
skarzacej. Zgodnie z przepisem art. 262 8 1 pkt 1 i Zwgtz dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2014 r., poz., 150Zm.) spory 0 roszczenia ze
stosunku pracy rozstrzygajsady pracy — stanowce odebne jednostki
organizacyjne g&low rejonowych orazasly pracy i ubezpiectespotecznych —
stanowjce odebne jednostki organizacyjnegddw okrgowych, a nie rada

gminy.



Z tych powoddéw Rada Gminy Bgk nie jest organem wdaiwym do ich
merytorycznego rozpatrzenia. W zakresie zarzutowyodgcych sporéw
wynikajacych ze stosunku pracy, do ich rozpatrzeniasoway jest sd
powszechny. Z informacji uzyskanych przez K#&iminy wynika, ze osoba
skaraca skierowata spraywna drog postpowania gdowego.

Zgodnie z tréciag przepisu art. 240 kpa, gdy skarga dotyczy sprddra nie
podlega rozpatrzeniu wedtug przepisow kodeksu Bag.1 i 2) albo nie naty
do wiaciwosci organdw administracji publicznej, przepisy &33—239 stosuje
sie odpowiednio, z zastrzeniem,ze w miejsce pozostatych przepisow kodeksu
stosuje si przepisy posjpowania wiaciwego dla danej sprawy.

Pouczenie: zgodnie z przepisem art. 239 § 1 ustdegeks posfpowania
administracyjnego, w przypadku, gdy skarga, w wyrjgy rozpatrzenia, zostata
uznana za bezzasadnjej bezzasadrié wykazano w odpowiedzi na skarca
skaracy ponowit skarg bez wskazania nowych okoliczw - organ wiaciwy
do jej rozpatrzenia me podtrzymé& swoje poprzednie stanowisko z
odpowiedng adnotagj w aktach sprawy — bez zawiadomienia gkeego.



