Zagznik do uchwaty
Nr XXV1/159/2016
Rady Gminy &Kk
z dnia 14 listopada @01

Zadomienie
0 sposobie zafatwienia skargi E.D. na dzial&dnodyrektora Szkoty
Podstawowe] w Stsku w przedmiocie wykonywania czymiod z zakresu
prawa pracy wobec matki osoby skgarej

1) art. 229 pkt. 3), art. 238 § 1 ustawy z dnia 1érera 1960 roku —
Kodeks postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., po2.z2
zm.);

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samuzie gminnym (Dz. U. z 2016
r., poz. 446 ze zm.);

3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. 2014 r., poz.
1502 ze zm.)

4) rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. prasvie
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg rnieskéw (Dz. U Nr 5,
poz. 46).

Uzasadnienie faktyczne:

Do Rady Gminy Sask wptyrety skargi E.D. z dnia 17 maja 2016 r. i z
dnia 27 lipca 2016 r. oraz przekazana przez Wojevwwddzowieckiego w dniu
13 padziernika 2016 r. na dziatalé®dyrektora Szkoty Podstawowej w ii3ku
w przedmiocie wykonywania czynfm z zakresu prawa pracy wobec matki
osoby skaigce.

W skardze adresowanej do Rady Gminyiskoosoba skagca zarzuca
dyrektorowi Szkoty Podstawowej w fisku,ze niezasadnie rozezat umowve o
prac z jej matk.

Komisja Rewizyjna Rady Gminy &k, ktorej zostata przekazana skarga
przez Przewodniggego Rady Gminy Ssk w dniu 14.10.2016 r.,
przygotowata stanowisko Rady Gminy Sk w przedmiocie rozpatrzenia
skargi, proponujc uznanie niewkxiwosci Rady Gminy do jej rozpatrzenia.

Podniesione w skardze zarzuty dofmz naruszenia prawa przy
rozwigzaniu umowy 0 prag dotycz roszczé ze stosunku pracy osoby
skaracej. Zgodnie z przepisem art. 262 8 1 pkt 1 | Zwgtz dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2014 r., poz., 158Zm.) spory 0 roszczenia ze
stosunku pracy rozstrzygajsady pracy — stanowce odebne jednostki
organizacyjne gloéw rejonowych orazasly pracy i ubezpiectespotecznych —
stanowjce odebne jednostki organizacyjnead®w okkgowych, a nie rada

gminy.



Z tych powoddéw Rada Gminy Bgk nie jest organem wdaiwym do ich
merytorycznego rozpatrzenia. W zakresie zarzutowyodgcych sporéw
wynikajacych ze stosunku pracy, do ich rozpatrzeniasoway jest sd
powszechny. Z informacji uzyskanych przez R&miny wynika, ze matka
osoby skairgcej skierowata spragwna drog postpowania gdowego.

Jednoczénie Rada Gminy wygmnia, ze zwloka w rozpatrzeniu skargi
wynikla z tego,ze Przewodniczcy Rady Gminy przekazat skargi do Komisji
Rewizyjnej celem przygotowania stanowiska dla Ré&dginy dopiero w dniu
14.10.2016 r. Wczmie] Przewodniczcy Rady Gminy przekazat skarglo
Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu celem zaginiecia jej opinii w sprawie.
Wydtuzyto to procedus rozpatrzenia skargi.

Rada Gminy wyrza ubolewanie z powodu nieterminowego rozpatrzenia
skargi. Podkréda jednak swej niewta&ciwos¢ do merytorycznego rozpatrzenia
skargi oraz okoliczrig, ze matka skancej osoby skierowata w terminie
sprave na drog postpowania sdowego, co spowoduje rozpatrzenie
wszystkich zarzutdéw przez wieiwy w sprawie organ.

Zgodnie z trécig przepisu art. 240 kpa, gdy skarga dotyczy spréwdya
nie podlega rozpatrzeniu wedtug przepiséw kodeksti 8 § 1 i 2) albo nie
nalezy do wiaciwosci organdw administracji publicznej, przepisy &33—-239
stosuje si odpowiednio, z zastrzeniem,ze w miejsce pozostatych przepiséw
kodeksu stosuje sprzepisy pospowania wiaciwego dla danej sprawy.
Pouczenie: zgodnie z przepisem art. 239 § 1 ustdegeks posfpowania
administracyjnego, w przypadku, gdy skarga, w wyrjgy rozpatrzenia, zostata
uznana za bezzasadnjej bezzasadrié wykazano w odpowiedzi na skarc
skaracy ponowit skarg bez wskazania nowych okoliczw - organ wiaciwy
do jej rozpatrzenia me podtrzymé& swoje poprzednie stanowisko z
odpowiedng adnotacj w aktach sprawy — bez zawiadomienia gkeggo.



