UCHWALA NR XLI1/301/2017
Rady Gminy Saask
z dnia 9 listopada 2017 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi A.K. na dzialdthdNoéjta Gminy Sask polegajca na
»Wykorzystywaniu czasu pracy nagine wizyty w gdach”

Na podstawie art. 229 pkt 3), art. 238 § 1 i aB9 B 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 roku — Kodeks pagiowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., pa257) Rada
Gminy Sask uchwala, co nagiuje:

§1

1. W wyniku rozpatrzenia skargi A.K. z dnia 15 wizia 2017 roku na dziataleéd Wojta
Gminy Saisk polegaica na ,wykorzystywaniu czasu pracy nacdhe wizyty w gdach”,
uznaje s} skarg za bezzasadn

2. Zawiadomienie o sposobie rozpatrzenia skaagiosti zajcznik do uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaty powierzagsPrzewodniczcemu Rady Gminy.

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczgcy Rady Gminy
Tadeusz Wbdzyriski



Zatacznik do uchwaty
Nr XL1/301/2017

Rady Gminy Saask

z dnia 9 listopada 2017r.

Zawiadomienie

w sprawie rozpatrzenia skargi A.K. na dzialathoNojta Gminy Sésk polegajca na
~wykorzystywaniu czasu pracy nagine wizyty w gdach”

Uzasadnienie prawne:

1) art. 229 pkt 3), art. 238 § 1 i art. 239 § laust z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks
postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., p&57);

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o sanuziz gminnym (Dz.U. 2017 poz. 1875);

3) rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. wrasvie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (RiNr 5, poz. 46).

Uzasadnienie faktyczne:

Do Rady Gminy Sask w dniu 29 wrzénia 2017 roku wplyela skarga A.K. na dziataldé
Woéjta Gminy Sdsk polegajca na ,wykorzystywaniu czasu pracy nacdhbe wizyty w
sadach”. Skatacy uwaa, ze Wojt Gminy nie powinna lfyobecna na rozprawachdeowych,
gdyz nie jest to praca dla dobra miesa&éw.

Po zapoznaniu iz zarzutami skargi Komisja Rewizyjna Rady Gminyn§o
przygotowata stanowisko Rady GminyrS& proponujc uznanie skargi za bezzasadn

Odnosac sk do przedstawionych zarzutéw, Rada Gminyiskouznaje, co nagiuje:

Ocena jednego, czyzenawet kilku dni pracy Wéjta, w oderwaniu od zadakie
wykonuje, jest pozbawiona racjonalnych podstaw.rdgigpod uwag, charakter pracy Wojta,
ocena pracy osoby pefigej t funkcje, maze by dokonywana na podstawie wykonywanych
zada, a nie na podstawie rozktadu &aj czynnagci w danym dniu, o danej godzinie.

Dziatalng¢ Woéjta Gminy w zakresie obrony praw i interesbw @ynioraz
dochodzenia roszciaegrzed gdami, jest istotna z punktu widzenia funkcjonowasaanorzdu
gminnego. Nie mzna wkc sk zgodzt ze stanowiskiem skaycego, ze Wojt Gminy nie
powinna by obecna na rozprawachd®wych, gdy nie jest to praca dla dobra miesa&aw.
Rozstrzygngcia posgpowar sgdowych mog mie¢ bardzo istotne konsekwencje, zarbwno dla
Gminy, jaki i jej mieszkacow, na przyklad finansowe. Stanowisko gkaego,ze Wajt nie
powinna uczestnicgyw rozprawach jest niezrozumiate i nie uwelylia dobra mieszkadw
tym bardziej,ze sam wielokrotnie wyspowat do gdu z powodztwem przeciwko zaréwno



Gminie reprezentowanej przez Wéjta Gminy, ¢diawi Gminy reprezentowanemu przez Wajta
Gminy, jak i samej Wojt Gminy. W tym miejscu Radami@y wyjasnia, ze cecly
nienormowanego czasu pracy Wojta Gminy jest brafisfgav do dokumentowania idej
czynndci wykonanej podczas dnia pracy. Podleaia wymaga rownie ze Wojt Gminy, jako
osoba zargdzapca zaktadem pracy w imieniu pracodawcy ma czasstkng iloscig zada.
Nie prowadzi si wiec dla takich oséb ewidencji czasu pracy, gdgh praca mge by
wykonywana poza godzinami pracy ©du Gminy, jak rOwnig w soboty i niedziele, bez
dodatkowego wynagrodzenia.

Z tych powodow skargnalezato uzna za bezzasadn

Pouczenie: zgodnie z przepisem art. 239 § 1 ustwdeks posipowania administracyjnego,
w przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzerzastata uznana za bezzaspdnej
bezzasadnd wykazano w odpowiedzi na skarga skatacy ponowit skarg bez wskazania
nowych okolicznéci - organ wiaciwy do jej rozpatrzenia ni@ podtrzymé swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednadnotaci w aktach sprawy — bez zawiadomienia skeego.



