UCHWALA Nr XLI/309/2017
Rady Gminy Saask
z dnia 9 listopada 2017 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi A.K. na dzialdglhowojta Gminy Sdask polegaica na
wykonywaniu pracy w trakcie urlopu wypoczynkowego

Na podstawie art. 229 pkt 3), art. 238 § 1 i aB9 8 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
roku — Kodeks pogspowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., p&57), Rada Gminy Sk
uchwala, co nagpuje:

§1

1. W wyniku rozpatrzenia skargi A.K. z dnia 18zgaiernika 2017 roku na dziataléio Wojta
Gminy Saisk polegajca na wykonywaniu pracy w trakcie urlopu wypoczynkaweuznaje si
skarg za bezzasadn

2. Zawiadomienie o sposobie rozpatrzenia skargiostazahcznik do uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierzagsPrzewodniczcemu Rady Gminy.
§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczgcy Rady Gminy
Tadeusz Wbdzyriski



Zatacznik do uchwaty
Nr XLI/309/2017

Rady Gminy Saisk

z dnia 9 listopada 2017 r.

Zawiadomienie

0 sposobie zatatwienia skargi A.K. na dzialathoNojta Gminy Sask polegajca na
wykonywaniu pracy w trakcie urlopu wypoczynkowego.

Uzasadnienie prawne:

1) art. 229 pkt 3), art. 238 § 1 i art. 239 § laust z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks
postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., p&57);

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o sanuziez gminnym (Dz.U. 2017 poz. 1875);
3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks praeyyD2016 poz. 1666 ze zm.);

4) rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r.prasvie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U Nr 5, pds).

Uzasadnienie faktyczne:

Do Rady Gminy Sask w dniu 18 padziernika 2017 roku wptyda drog elektroniczi
skarga A.K. na dziataldo Wojta Gminy Sask polegajca na wykonywaniu pracy w trakcie
urlopu wypoczynkowego. Z téei skargi wynika,ze skazacy uwaa, iz Wojt Gminy Sdisk nie
potrafi wigciwie, zdaniem skagcego, zorganizowapracy Urzdu Gminy.

Po zapoznaniu iz zarzutami skargi, Komisja Rewizyjna Rady Gmimghsk przygotowata
stanowisko Rady Gminy @ek w przedmiocie rozpatrzenia skargi, propgoujznanie jej za
bezzasadn

Odnoszc sk do przedstawionych zarzutéw, Rada Gminyiskouznaje, co nagtuje:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracynavaale] ,Kodeksem pracy”, jest zbiorem
przepisow regulacym prawa i obowgzki pracodawcy oraz pracownikéw. Zgodnie z art. €52
1 i 2 Kodeksu pracy, pracownikowi przystuguje prasmurlopu wypoczynkowego, ktdrego nie
moze sk on zrzec. Artykut 162 Kodeksu pracy stanoie,co najmniej jedna €& wypoczynku
powinna trwg& nie mniej nk 14 kolejnych dni kalendarzowych. Jedmakkodeks pracy nie
przewidujezadnych ograniczew zakresie sposobu wykorzystania urlopu przezqwada. Nie
ma rownie zadnych regulacji prawnych, ktore zakazywatyby wwwwania pracy przez
pracownika, zarowno u innego pracodawcy, jak rowrkigre zakazywatyby wykonywania z
wiasnej i nieprzymuszonej woli oboyzikOw pracowniczych w trakcie urlopu wypoczynkowego.
W konsekwencji, pracownik ma pgtswobod w zakresie sposobu wykorzystania urlopu.



Ponadto, podkienia wymaga faktze Woéjt Gminy Sask nie ma zagpcy orazze Sekretarz
Gminy przebywa obecnie na urlopie.

Podsumowujc powysze, nie tylko zarzuty skajcego § catkowicie bezzasadne i
pozbawione jakichkolwiek podstaw, ale w opinii R&@miny Sask naley sie uznanie dla Pani
Wojt Gminy Saisk, ktéra pomimo korzystania z urlopuspieca swoj czas wolny i wykonuje z
wilasnej i nieprzymuszonej woli oboyzki pracownicze dla dobra Gminy &K i jej
mieszkacow.

Z tych powodow skarga jest bezzasadna.

Pouczenie: zgodnie z przepisem art. 239 § 1 uskodeks posfpowania administracyjnego, w
przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzeniastata uznana za bezzasadn jej
bezzasadnd wykazano w odpowiedzi na skarga skatacy ponowit skarg bez wskazania
nowych okolicznéci - organ wiaciwy do jej rozpatrzenia nie podtrzyma swoje poprzednie
stanowisko z odpowiedpnadnotaci w aktach sprawy — bez zawiadomienia skeggo.



