UCHWALA Nr L/385/2018
Rady Gminy Saask

z dnia 8 czerwca 2018 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi A.K. na dziatdthkierownika Gminnego ©@odka Pomocy Spotecznej w
Sosku dotyczca naruszenia jego obogakow, jako pracownika socjalnego

Na podstawie art. 229 pkt 3), art. 238 § 1 i aB9 8 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku —
Kodeks postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., po2571 ze zm.), Rada Gminy f&k
uchwala, co nagpuje:

§1

1. W wyniku rozpatrzenia skargi A.K. z dnia 24 ktm@ 2018 roku, przekazanej wedtug $davosci
przez Wojta Gminy Sosk dnia 25 kwietnia 2018 roku, na dziataleédkierownika Gminnego €odka
Pomocy Spotecznej w &sku dotycaca naruszenia jego obowdkdéw, jako pracownika socjalnego,
uznaje s} skarg za bezzasadn

2. Zawiadomienie o sposobie rozpatrzenia skargiostazahcznik do uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaty powierzagsPrzewodniczcemu Rady Gminy.
§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.
Przewodniczcy
Rady Gminy Sask
Tadeusz Wodzski



Zatacznik do uchwaty
Nr L/385/2018

Rady Gminy Saisk

z dnia 8 czerwca 2018 .

Zawiadomienie

0 sposobie zatatwienia skargi A.K. na dziatathkierownika Gminnego €odka Pomocy Spotecznej w
Saisku dotycacg naruszenia jego obowzikdw, jako pracownika socjalnego

Uzasadnienie prawne:

1) art. 229 pkt 3), art. 238 § 1 i art. 239 § laust z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks gusivania
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1257 xe)z

2) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o sanuziz gminnym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.);
3) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoég¢Pz.U. z 2017 r., poz. 1769 ze zm.);

4) rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. pvasvie organizacji przyjmowania i
rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U Nr 5, poz).46

Uzasadnienie faktyczne:

Do Rady Gminy Siask w dniu 25 kwietnia 2018 roku wplyia, przekazana wedtug vel@wosci
przez Wojta Gminy Stsk, skarga A.K. z dnia 24 kwietnia 2018 roku naali#nc¢ kierownika
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w i&ku w przedmiocie naruszenia przez niego obokdw
pracownika socjalnego. Skacy uwaa, ze kierownik GOPS w Swsku powinien wykonywa
dodatkowe, nieprzewidziane przepisami prawa zadaamiast skagcego i z jego ,upowaienia’”,
dlategoze skazacy chce udzieb takiego ,upowanienia”.

Po zapoznaniu siz zarzutami skargi, Komisja Rewizyjna Rady Gminghsk przygotowata
stanowisko Rady Gminy @ek w przedmiocie rozpatrzenia skargi, prop@oupznanie skargi za
bezzasadn

Odnoszc sk do przedstawionych zarzutéw, Rada Gminyiskouznaje, co nagtuje:

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Gminnynmér@dku Pomocy Spotecznej w fisku, w tym
kierownik GOPS w Sasku, wykonuj przewidziane dla Gminnegosf@dka Pomocy Spotecznej zadania.
Zaden pracownik socjalny, w tym kierownik GOPS waslai, nie ma w zakresie zadabowiazku
wykonywania poleae skaracego, czy te dziatania w jego imieniu, na podstawie udzielon@ypez
skarzgcego ,upowanienia”.

Z tresci skargi wynika,ze skafacy usituje obarczy odpowiedzialnécia za odebranie za niego
zywnaosci, kierownika Gminnego ©@odka Pomocy Spotecznej w &ku, jako pracownika socjalnego.
Wydaje polecenia kierownikowi, do czego nie ma @mawawet, co wynika ze skargi, udzielit
Lupowaznienia” w tym zakresie. Jednak zadania skaragcego w tym zakresie, jak #eudzielone
Lupowaznienie”, nie wywotatozadnych skutkéw prawnych i nie jest aghce w absolutniezagdnym
zakresie dla pracownikdw socjalnych, zatrudnionyghGminnym QGrodku Pomocy Spotecznej w



Saoasku, w tym kierownika GOPS w fsku.

Podsumowujc powyzsze, sam fakt niezadowolenia skgego z konieczrimi odebrania
przeznaczonej dla niego pomocy w forniwvnosci nie oznaczaze kierownik Gminnego €odka
Pomocy Spotecznej w 8skuzle wykonuje swe obowkki.

Z tych powoddéw skarg w czsci dotyczcej naruszenia obowikdédw przez kierownika
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej wiiku, jako pracownika socjalnego, za bezzasadn

Pouczenie: zgodnie z przepisem art. 239 § 1 ustiageks postpowania administracyjnego, w
przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzeniastata uznana za bezzasadne] bezzasadrio
wykazano w odpowiedzi na skarga skazacy ponowit skarg bez wskazania nowych okolicziuo -
organ widciwy do jej rozpatrzenia mme podtrzymé swoje poprzednie stanowisko z odpowigdni
adnotacj w aktach sprawy — bez zawiadomienia gkeego.



