Zatacznik

do uchwaty Nr L/383/2018
Rady Gminy Saisk

z dnia 8 czerwca 2018 r.

Uzasadnienie uchwaty

w sprawie okréenia zasad udzielania i rozmiaru abek tygodniowego obowzkowego wymiaru
godzin za¢¢ dla dyrektoréw i wicedyrektorow oraz nauczycidiprzy obowizki kierownicze
petnig w zas¢pstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowiskaerkiwnicze, w szkotach i
przedszkolach, dla ktérych organem prowggm jest Gmina Stsk

Zgodnie z przepisem art. 42 ust. 6 ustawy z dlisst¥cznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2018 r., poz. 967), dyrektorowi i wiceditorowi szkoly oraz nauczycielowi
petngcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, kzdanauczycielowi, ktory obowzki
kierownicze petni w zagpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisikookvnicze, obria
sie tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zgf w zaleznosci od wielkaci i typu szkoty oraz
warunkéw pracy lub zwalniagsich od obowazku realizacji zaj¢, o ktorych mowa w ust. 3

Stosownie do t&ei art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 styczrd82lr. Karta Nauczyciela,
organ prowadgey szkot lub placowk okresla zasady udzielania i rozmiar obek, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 6 tej ustawy, oraz przyznajelmienia od obowizku realizacji zajc, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 3 tej ustawy. Te zadahkiompetencje, zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, wykemada gminy.

Projekt uchwaty zostat przediony do zaopiniowania zwzkom zawodowym wyznaczgy
30-dniowy termin na przedstawienie opinii, zgodniart. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych (Dz.U. 2015 poz. 1881). Zaek zawodowy NSZZ ,SOLIDARNSC”, w
pismie z dnia 15 maja 2018 roku, wyrazit pozytywwopinic w sprawie przedtmonego projektu
uchwaty. Pozostate zwiki zawodowe, Zwjzek Nauczycielstwa Polskiego oraz Forum gakodw
zawodowych, nie przedstawity opinii w wyznaczonyerntinie nie przedstawito opinii, co
stosownie do teei art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 nwemzkach zawodowych, uwa
Sie za rezygnagjz prawa jej wyraenia.

Powysze uzasadnia pagje uchwaty w tym przedmiocie.



