
Uzasadnienie 
do Zarządzenia nr 67/2019  

Wójta Gminy Sońsk 
  z dnia 29 października 2019 r. 

 w sprawie odwołania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Sońsku. 

Obowiązkiem Wójta Gminy w zakresie określonym przepisami prawa jest 
zapewnienie działania instytucji kultury, dla których samorząd Gminy Sońsk jest 
organizatorem. Zgodnie z przepisem art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) Wójt Gminy zatrudniania i zwalniania 
kierowników gminnych jednostek organizacyjnych. 

Zgodnie z art. 1 pkt. 12) ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy  
o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej oraz niektórych innych ustaw  
(Dz. U. Nr 207, poz. 1230), dyrektora instytucji kultury powołuje organizator na czas 

określony. Dyrektora instytucji kultury innej niż instytucja artystyczna powołuje 

się na okres od trzech do siedmiu lat. 

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Sońsku zatrudniony był na czas 

nieokreślony. W związku z tym, w celu dostosowania formy zatrudnienia do 
obowiązujących przepisów prawa koniecznym było ogłoszenie konkursu na stanowisko 
Dyrektora ww. instytucji. Zgodnie z ustawą z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i 
prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2018 poz. 1983 ze zm.) Zarządzeniem nr 
59/2019 Wójta Gminy Sońsk z dnia 7 października 2019 r. ogłoszono konkurs na stanowisko 
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Sońsku. Ogłoszenie o konkursie zostało 
umieszczone na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Gminy oraz na stronie Biuletynu 
Informacji Publicznej Urzędu Gminy Sońsk. Zgodnie z ww. zarządzeniem Wójt Gminy Sońsk 
powołał komisję konkursową do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Gminnej 
Biblioteki Publicznej w Sońsku oraz określił regulamin konkursu. 

W wyniku ogłoszonego konkursu, w terminie podanym w ogłoszeniu wpłynęła 1 
oferta. Komisja konkursowa w I etapie posiedzenia konkursowego, który miał miejsce 15 
października 2019 roku, dokonała wstępnej oceny złożonej oferty pod względem formalnym, 
potwierdzając, że spełnia ona wymogi formalne. W dniu 18 października 2019 roku odbył się 
II etap posiedzenia konkursowego, podczas którego została przeprowadzona rozmowa  
z kandydatką. Na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej i złożonych 
dokumentów aplikacyjnych komisja rekomendowała do zatrudnienia na stanowisko Gminnej 
Biblioteki Publicznej w Sońsku Panią Dorotę Cywińską. 

Na podstawie przedstawionej przez komisję rekomendacji oraz po analizie złożonych 
dokumentów, w celu dostosowania formy zatrudnienia do obowiązujących przepisów prawa, 
Wójt Gminy Sońsk podjął decyzję o odwołaniu Pani Doroty Cywińskiej ze stanowiska 
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Sońsku w zakresie powołania na czas 
nieokreślony, a następnie powołanie jej na to stanowisko odrębnym zarządzeniem na okres 3 
lat. 

Uwzględniając powyższe, niniejsze zarządzenie jest w pełni uzasadnione.  


