Uzasadnienie
do Zarzadzenia nr 67/2019
Wojta Gminy Sonsk
z dnia 29 padziernika 2019 r.

w sprawie odwotania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Saisku.

Obowigzkiem Wojta Gminy w zakresie oltlenym przepisami prawa jest
zapewnienie dziatania instytucji kultury, dla ktohy samorazd Gminy Sask jest
organizatorem. Zgodnie z przepisem art. 30 ustkt2 P ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samoradzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) WG@jininy zatrudniania i zwalniania
kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z art. 1 pkt. 12) ustawy z dnia 31 sierpB@1 r. o zmianie ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatakeo kulturalnej oraz niektérych innych ustaw

(Dz. U. Nr 207, poz. 1230fyrektora instytucji kultury powotuje organizator na czas
okreslony. Dyrektora instytucji kultury innej niz instytucja artystyczna powotuje
sie na okres od trzech do siedmiu lat.

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Swsku zatrudniony byt na czas

nieokreslony. W zwigzku z tym, w celu dostosowania formy zatrudnienia d
obowigzujacych przepiséw prawa koniecznym byto ogtoszenie kkosu na stanowisko
Dyrektora ww. instytucji. Zgodnie z ustaw dnia 25 padziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalrsgi kulturalnej (Dz. U. z 2018 poz. 1983 ze zm.) Zddeeniem nr
59/2019 Wojta Gminy Stk z dnia 7 padziernika 2019 r. ogtoszono konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w 8sku. Ogtoszenie o konkursie zostato
umieszczone na tablicy ogtoszev siedzibie Urgzdu Gminy oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urgdu Gminy Sask. Zgodnie z ww. zagelzeniem Wojt Gminy Stsk
powotat komis¢ konkursow do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Gminnegj
Biblioteki Publicznej w Sasku oraz okrdit regulamin konkursu.

W wyniku ogtoszonego konkursu, w terminie podanymogtoszeniu wptysta 1
oferta. Komisja konkursowa w | etapie posiedzeroakkirsowego, ktory miat miejsce 15
pazdziernika 2019 roku, dokonata wphej oceny zitoonej oferty pod wzgdem formalnym,
potwierdzajc, ze spetnia ona wymogi formalne. W dniu 1&g&ernika 2019 roku odbyt si
Il etap posiedzenia konkursowego, podczas ktéregstala przeprowadzona rozmowa
z kandydatk. Na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikaeyj i ztazonych
dokumentow aplikacyjnych komisja rekomendowata dtvudnienia na stanowisko Gminnej
Biblioteki Publicznej w SaAsku Pani Dorot Cywinska.

Na podstawie przedstawionej przez kogigkomendacji oraz po analizie zémych
dokumentow, w celu dostosowania formy zatrudnieliabowgzujacych przepiséw prawa,
Wéjt Gminy Saisk podjt decyzg o odwotaniu Pani Doroty Cywskiej ze stanowiska
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w 8sku w zakresie powofania na czas
nieokrelony, a nasfpnie powotanie jej na to stanowisko ¢loinym zarzdzeniem na okres 3
lat.

Uwzgledniajgc powyzsze, niniejsze zagdzenie jest w petni uzasadnione.



