ZARZADZENIE Nr 23'/2020
WOJTA GMINY SONSK
z dnia 30 kwietnia 2020 r.

w sprawie: ustalenia rodzajow $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 . 0 samorzadzie gminnym (t.j. D7 U.
z 2020 r. poz. 713), art. 2378 § 11 art. 237° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z p6ézn. zm.) oraz § 6 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumenﬁécji
pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

dla pracownikéw Urzgdu Gminy Sonsk oraz normy ich przydzialu zgodinie

z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

. 2. W przypadku niezawinionego przez pracownika zniszczenia lub utraty wyposazenia,
o ktérym mowa w ust. 1, przysluguje mu nowy egzemplarz w miejsce zniszczonggo,

a jego okres uzywalnosci zaczyna biec na nowo.

§2
W celu prawidtowej konserwacji i utrzymania czystosci odziezy roboczej zapewnia sig¢ pranie
odziezy roboczej na terenie Urzgdu Gminy w Sonisku.

§3
Odbiér $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego pracownik potwietdza
w prowadzonej przez pracodawce karcie ewidencyjnej przydzialu odziezy i obywia
roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej stanowiacej zatgcznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§4 .
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Ochrony Srodowipka,
Gospodarki Komunalnej, Zamoéwien Publicznych i Inwestycji.

U §5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik pir 1

do Zarzgdzenia Nr 23/2020
WOITA GMINY SONSK
z dnia 30 kwietnia 2030 r.

TABELA PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY ROBOCZEJ I OBUWIA ROBOCZEGO

18 miesigcy
18 miesigcy

- obuwie robocze
- obuwie filcowo - gumowe

- rekawice ochronne do zuzydia
- rekawice gumowe do zuzydia
o) Robotnik gospodarczy | - czapka z daszkiem 18 miesigcy
- czapka zimowa 24 miesigcy
- ubranie robocze 12 miesigcy
- kurtka ocieplana 24 miesipce

6 miesiggy
24 miesipce
18 miesigcy
18 miesigcy

- koszula flanelowa

- fartuch roboczy

- obuwie robocze

- obuwie filcowo - gumowe

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Rodzaj odziezy Przewidywany
(O-ochronna, okres
R-robocza), uzywglnosci
uwagi do
zastosowania
1. Operator mechaniczno- - czapka z daszkiem R 18 miesigcy
biologicznej oczyszczalni | - czapka zimowa R 24 miesigcy
Sciekow - ubranie robocze R 12 miesigcy
- kurtka ocieplana R 24 miesigce
. - koszula flanelowa R 6 miesiggy
- obuwie robocze R 18 miesigcy
- obuwie filcowo - gumowe | R 18 miesigcy
- rekawice ochronne 0] do zuzycja
- rekawice gumowe 0 do zuzycja
2 Sprzataczka - fartuch roboczy R 12 miesig¢cy
- obuwie robocze R 18 miesig¢cy
- rekawice gumowe 0) do zuzycja
3 Konserwator - czapka z daszkiem R 18 miesigcy
- czapka zimowa R 24 miesigcy
- ubranie robocze R 12 miesigcy
- kurtka ocieplana R 24 miesijce
- koszula flanelowa R 6 miesiggy
- fartuch roboczy R 24 miesigcy
- obuwie robocze R 18 miesigcy
- obuwie filcowo - gumowe | R 18 miesigcy
- rekawice ochronne O do zuzydjia
- rekawice gumowe 0] do zuzydia
. 4, Konserwator, operator - czapka z daszkiem R 18 miesigcy
koparko — tadowarki - czapka zimowa R 24 miesigcy
- ubranie robocze R 12 miesigcy
- kurtka ocieplana R 24 miesifce
- koszula flanelowa R 6 miesiggy
- fartuch roboczy R 24 miesigcy
R
R
O
O
R
R
R
R
R
R
R
R
O
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- rekawice ochronne do zuzydia
- rekawice gumowe do zuzydia
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Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 23/2020
WOITA GMINY SONSK
z dnia 30 kwietnia 2020 r.

KARTA EWIDENCYJNA PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

.................................................

Imie i nazwisko pracownika

.............................................

Stanowisko
Potwierdzenie
. Data przez
Lp. Rodz'a J Jedgostka Ilos¢ Data‘ zakonczenia | pracownika Uwagi
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5) utrzymanie w gotowosci sity i srodki pozostajace w ich gestii, przewidywane do dziafania
w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL 1V

TRYB PRACY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§5

Zespol pracuje na posiedzeniach w oparciu o roczny plan pracy zespolu.
2. Roczny plan pracy zespotu, opracowuje si¢ corocznie na kolejny rok kalendarzowy.

3. Propozycje tematow do planu przedkladaja czlonkowie zespolu na wnjosek

. przewodniczacego.

4. Posiedzenia zespotu zwoluje i przewodniczy jego obradom przewodniczacy zegpolu,

zgodnie 7 rocznym planem pracy lub jego zastgpca.
5. Planowe posiedzenia zespotu odbywajq si¢ nie rzadzie] niz raz na kwartal.

6. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan przewodniczgcy z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka zespotu moze zwolywac posiedzenia zespoly poza

rocznym planem.

7. Posiedzenia zespolu. w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ zwolywane w niepetnym skfadzie

. odpowiednim do zakresu przedmiotu jego posiedzenia.

8. Przewodniczacy zespolu decyduje o przekazywanych do publicznej wiadomosci
informacjach zwigzanych z zagrozeniami. Prawo udzielania informacji o pracach zgspotu
przystuguje wylacznie przewodniczacemu zespotu lub upowaznionej przez niego osobe.
ROZDZIAL YV

FUNKCJONOWANIE ZESPOLU W TRYBIE CALODOBOWYCH DYZUROW
§6

I. Obieg informacji dla potrzeb pracy zespotu w przypadku sytuacji kryzysowej realizuj si¢
poprzez:

a) w godzinach pracy urzedu przez pracownika ds. zarzadzania kryzysowego;




b) po godzinach pracy i w dni wolne przez calodobowy dyzur.
3. Do zadan calodobowego dyzuru nalezy:
a) przyjmowanie komunikatow, informacji i przekazywanie ich do kierownictwa |oraz

cztonkow zespolu

b) wymiana informacji dotyczacych zaistnialych sytuacji z sasiednimi gminami, Powiatopvym

Centrum Kryzysowym oraz z jednostkami organizacyjnymi zaangazowanymi w dziatanig:

¢) przekazywanie do wykonawcow decyzji przewodniczacego zespotu i ustalen podjety¢h na

posiedzeniu zespotu
. d) dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika dzialan.

4. Zabezpieczenie warunku socjalno-bytowych dla czionkow zespotu pelniacych calodopowy

dyzur w sytuacjach nadzwyczajnych organizuje i realizuje zastgpca przewodniczgcego

ROZDZIAL VI SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU

§7

Dokumentami dzialan i prac zespolu gminnego sg:.

I. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego.

2. Roczny plan pracy zespolu

. 3. Protokoty z posiedzen zespolu wraz z zatacznikami w postaci:

a) porzadku obrad.

b) wykazu 0sob uczestniczgcych w posiedzeniu.

¢) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,

d) dokumentow i materialow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

4. Analizy. oceny i opinie.

5. Inne niezbedne dokumenty do dziatan 1 pracy zespotu.
§8

Dokumentowanie prac zespolu zapewnia pracownik ds. zarzadzania kryzysowego.




ROZDZIAL VII
OBSLUGA I KOSZTY ZWIAZANE Z OBSLUGA ZESPOLU GMINNEGO
§8
Obstuge kancelaryjno-biurowa zespotu gminnego zapewnia Urzad Gminy Sonsk.

1. Finansowanie wykonywania zadan wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego

planuje si¢ w ramach budzetu gminy.

7 Na finansowanie zadan zleconych samorzad terytorialny otrzymuje z budzetu panstwa

dotacje celowe w wysokosci zapewniajacej realizacje tych zadan.

W budzecie jednostki samorzadu terytorialnego tworzy sie rezerwg celowa na realifacj¢
zadan wilasnych z zakresu zarzadzania Kryzysowego w wysokosci nie mniej niz 05 %
biezacych wydatkow budzetu gminy. pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na

wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obstuge diugu.

5 Na dofinansowanie zadan wlasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego gmina moze

otrzymac¢ dotacje celowg z budzetu panstwa.
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