Zarzadzenie nr 22/2021
Wojta Gminy Sonsk
z dnia 18 lutego 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru Przedstawiela pracownikow Urzedu
Gminy Sonsk, powotania Komisji wyborczej i ustalenia terminuwyborow.

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8cand®©90 r. o samagdzie gminnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 713 ze zm.), art. 28% lustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz
2020 r. poz. 1320 ze zm.), Wojt GminyiS& zaradza, co nagpuje:

§1.

W celu wykonywania ustawowych obaakoéw wspoétdziatania pracodawcy z przedstawicielem
pracownikow wprowadza giRegulamin wyboru Przedstawiciela pracownik@szedu Gminy
Sask, stanowsicy Zakcznik do niniejszego zagdzenia.

§ 2.

Powoluje st Komisg Wyborcz w celu przeprowadzenia wyboru Przedstawiciela
Pracownikow skiadzie:

1) Katarzyna Ptasiewicz — przewodnjca komisiji,
2) Malgorzata Zmudczjska — cztonek komisiji,
3) Karol Brzeznski — cztonek komisiji.

§ 3.
1. Ustalamdat wyboru Przedstawiciela Pracownikow dzen 24 lutego 2021 r.

2. Wybory odlgda sic w godzinach 14.00-15.00.
3. Przedstawiciela Pracownikow wybiera sa kadengjw latach 2021 — 2024.

§ 4.

Zarzagdzeniewchodzi wzycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Saisk

Jarostaw Muchowski



Zalacznik do zargdzenia
Nr 22/2021
Wojta Gminy Sask

z dnia 18 lutego 2021 r.

Regulamin wyboru Przedstawiciela pracownikow Urezdu Gminy Soiask

§ 1.

. Przedstawiciel pracownikévidrzedu Gminy Saisk jest powotywany w celu dokonywania
w imieniu pracownikow Urgdu uzgodnié z pracodawgw zakresie reprezentowania interesow
pracownikow wynikajcych z kodeksu pracy i innych przepiséw, w tym adklwego funduszu
Swiadczé socjalnych, Pracowniczych Planow Kapitatowych, athger bezpieczéstwa

I higieny pracy.

. Dzialalna¢ Przedstawiciela pracownikéw obejmuje swym zakresesnystkich pracownikow
Urzedu, o ktérych mowa w § 2. pkt.3.

§ 2.

. Wybory na Przedstawiciela pracownikéw przeprowadkaw terminie okrélonym przez
pracodawe.

. Przedstawiciela wybieraesspardd pracownikéw Urgdu Gminy Sask.

. Prawo wyboru Przedstawiciela pracownikow posiadajacownicy Urzdu, niezalenie od
podstawy zatrudnienia.

. Kandydatem na Przedstawiciela pracownikéw nigertmy:

1) pracodawca,
2) osoba zajmujca kierownicze stanowisko bezpednio podlegte pracodawcy,
3) cztonek Komisji Wyborczej o ktérej mowa w § 4.

. Wybory na Przedstawiciela pracownikow wazne, jereli wzigto w nim udziat min. 50 %
uprawnionych.

§ 3.

. Kadencja Przedstawiciela pracownikow trwa 4 latazeBstawiciel pracownikévpetni swojg
funkcje do dnia wyboru swojego napcy.
. W przypadku rezygnacji, rozgdania stosunku pracy czy utraty wybierdlrioprzez osob
Przedstawiciela pracownikow, przeprowadzangiwe wybory z zachowaniem zasad zawartych
W niniejszym regulaminie.

§ 4.

. W celu przeprowadzenia wyboropowotuje s¢ Komisje Wyborcz zwary dalej Komisja,
sktadajca sie z trzech cztonkéw dmagcych pracownikami Urgdu.
. Pracodawca kalorazowo przy przeprowadzaniu wyborow powotuje Ksgjeni ustala jej skiad.

§ 5.



Do zada Komisji nalezg wszelkieczynnaci zwigzanez wyborem Przedstawiciela pracownikow,
a zwtaszcza:

1) rejestracja kandydatow na Przedstawiciela pracadwnik
2) sporzdzenie kart wyborczych,

3) przeprowadzenie gtosowania,

4) ogtoszenie wynikéw gtosowania.

§ 6.

1. Kandydaci na Przedstawiciela pracownik@gtaszanisa do Komisji ustnie, na zwotanym
zebraniu wyborczym.

2. Przed wpisaniem kandydata na distandydatéw na Przedstawiciela pracownikéw Komisja
sprawdza, czy kandydat spetnia kryteria éknee w Regulaminie i uzyskuje informagcjczy
kandydat potwierdza swpjkandydatuw w wyborach, skiada¢g oswiadczenie stanowce
zalcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Nazwiska o0s6b na dtie kandydatdbw na Przedstawiciela pracownikéw untiesne s
alfabetycznie, il& kandydatoéw na Przedstawiciela pracownikéw jesbgrianiczona.

§7.

[ —

. Komisja przygotowujdiste pracownikdéw uprawnionych dgtosowania, zwandalejlista.

2. Potwierdzeniem udziatlu pracownika w wyborach nae8srawiciela pracownikow jest
umieszczenie podpisu osoby gieggj na lscie.

3. Podpis na ficie umieszczany jest przed wydaniem karty do gt@sosu

§ 8.

=

. Komisjasporzdzakarty dogtosowania.
2. Na kadej karcie do glosowania umieszczonge rmzwiska kandydatéw na Przedstawiciela
pracownikow.

§9.

. Wybér Przedstawiciela pracownikdvastpujew gtosowaniutajnym.

. Kazdy pracownik gtosuje osddmie i ma jeden gtos.

. Glosowanie polega na oddaniu gtosu na jednego kiatdyna Przedstawiciela pracownikéw.

. Oddanie gtosu polega na zaktemiu pola przy nazwisku kandydata, na ktérego @y chce
odd& gtos.

. W przypadku zgtoszenia tylko 1 kandydata, oddatosigpolega na wyborze opcji TAK lub
NIE na karcie do gtosowania. Kandydagtwznaje s} za przygta, jesli opcje TAK wybierz
ponad 50% gtosagcych. W przypadku niewybrania kandydata, proceduwswtarza s od
pocztku.

. Glosupcy po dokonaniu wyboru wrzuca kado gtosowania do urny wyborczej.

. Oddanie gtosu w inny sposéb powoduje nigng¢ gtosu.
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§ 10.

. Komisja przygotowujeirne do gtosowania.

. W czasie gtosowania urna jest zangkai

. Po przeprowadzeniu gtosowania Komisja otwieraguprzelicza gtosy i spogeza protokét
stanowjcy zahcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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. Przedstawicielem pracownikéw zostaje osoba, na ktiddano najwiksz liczbe gtosow.
. W przypadku jednakowej liczby gtosow Komisja prampadza dodatkowe gtosowanie na

kandydatow, ktorzy uzyskali jednakgwajwyzsz liczbe gtoséw.

. Wynik gtosowania podawany jest do wiadaimiopracownikow Urzdu wraz z podaniem

nazwiska osoby, ktora zostata wybrana na Przedstwipracownikow. Wzor Zwiadczenia
0 wyborze na Przedstawiciela pracownikow stanovgczaik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§11.

. W sprawach nieljetychw tym Regulaminie decyduje Komisja Wyborcza.
. Zaswiadczenie o wyborze na Przedstawiciela pracownildiMacza s¢ do akt osobowych

pracownika.

. Dokumentagj z przeprowadzonych wyboréw przechowuje Sekretaring.

Zalacznik Nr 1



do Regulaminu wyboru
Przedstawiciela pracownikéw
Urzedu Gminy Sask

(nazwa referatu)

OSWIADCZENIE

Niniejszym d&wiadczam, ze wyra&am zgog na kandydowanie na Przedstawiciela
pracownikow wybranego do reprezentowania intereBdacownikow Urzdu Gminy Sask na
kadencg w latach 2021-2024.

Zadaniem Przedstawiciela pracownikéw jest uzgadaianpracodawg wszelkich spraw
w zakresie reprezentowania intereséw pracownikowikagcych z kodeksu pracy i innych
przepiséw, w tym zakladowego funduszwiadczér socjalnych, Pracowniczych Planéw
Kapitatowych, zagadniebezpieczastwa i higieny pracy.

Soask, dnia.....ccoeeevveeennnen,

podpis pracownika
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wyboru
Przedstawiciela pracownikéw
Urzedu Gminy Sask

PROTOKOL Z GEOSOWANIA

. Glosowanie w dniu 24 lutego 2021 r. rozpgozsic o godz. 15.30 i trwato bez przerwy do

godz. 16.00

. Liczba uprawnionych do gtosownia wynosita 37.
. W wyborach wzto udziat 54 % uprawnionych.
. Komisja wydata 20 kart do gtosowania.

. Oddano kart do gtosowania 20, w tym:

1) 20 glosow wanych
2) 0 gtoséw niewanych

. Na poszczegolnych kandydatow oddano ¢masica liczbe glosow wanych:

1 Aleksandra Kujawska — 11 gtosOw na tak, 9 gtosawmie

. Komisja stwierdzita,ze Pani Aleksandra Kujawska zostatla wybrana Przetas&em

pracownikow Urzdu Gminy Sask na kaden¢j2021-2024

Podpisy cztonkéw Komisji Wyborczey:



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wyboru
Przedstawiciela pracownikéw
Urzedu Gminy Sask

ZASWIADCZENIE

Komisja Wyborcza stwierdzae w wyniku wyborow przeprowadzonych w dniu 24 l@t&21 r.
Pani Aleksandra Kujawska zostata wybrana na kadewcjatach 2021-2024 Przedstawicielem
pracownikow do reprezentowania interesow pracowmiklizedu Gminy Sask przy uzgadnianiu

z Pracodawg wszystkich dziata wynikajacych z kodeksu pracy i innych przepisow, w tym
zaktadowego funduszéwiadczeé socjalnych, Pracowniczych Planéw Kapitatowych, azhgen
bezpieczéstwa i higieny pracy.

Sosk, dnia 24 lutego 2021 1. v
(podpis Przewodnigzego Komisji Wyborczej)



