UCHWALA NR LXIV/475/2022
RADY GMINY SO NSK
z dnia 17 padziernika 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie Regulaminu éljgcego wysokét i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia dmisaego: za wystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraxrzegotowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarogedziny doranych zastpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkiolpacowadzonych przez GnirSaisk.

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 41 ust.1 ustawgnia 8 marca 1990 r. 0o samaizie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.)zoeat. 30 ust. 6 | 6a w zezku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kartad¢guiela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.) Rada Gminy Stk uchwala, co nagtuje:

§1.
W Zalgczniku Nr 1 do Uchwaty Nr XXV1/125/2020 Rady Gmit8oisk z dnia 30 kwietnia
2020 r. sprawie Regulaminu oklgjacego wysoké i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego: za wydhtg motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki obliczanigyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zasipstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Ggn8msk, zmienionej UchwatNr XXXI1/150/2020
Rady Gminy Sosk z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie zmiany uwdigww sprawie
Regulaminu okréajacego wysokéé i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego: za wystlag, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania nagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zasipstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gerfmsk,

8§ 6 otrzymuje brzmienie:

»8 6. Wysokad¢ dodatku motywacyjnego wynosi miesznie 1 — 15 % wynagrodzenia
zasadniczego.”

8§ 8 otrzymuje brzmienie:

.8 8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisldyrektora lub wicedyrektora
przedszkola, szkoty oraz nauczycielom ktorym poroapn: sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy, opiekuna sta doradcy metodycznego lub nauczyciela — konstatan
nauczyciela opiekggego s¢ oddziatem przedszkolnym, mentora przystuguje deidat
funkcyjny w wysokdci okreslonej w tabeli:

Lp. | Stanowisko Miesiczna stawka dodatku funkcyjnego

1 Dyrektor szkoty, dyrektor przedszkola 15% - 70%4nagrodzenia zasadniczego

2 | Wicedyrektor 5 %- 60% wynagrodzenia zasadniczegq




3 | Wychowawca klasy, 300 zt

Nauczyciel opiekujcy sk oddziatem 300 zt
przedszkolnym

4 | Opiekun stau 120 zt

5 Nauczyciel - konsultant 100 zt

6 Doradca metodyczny 100 zt

7 Mentor 120 zt
§2.

Wykonanie uchwatly powierzagsiWoéjtowi Gminy.
§ 3.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku titewym Wojewoddztwa Mazowieckiego i
obowigzuje od dnia 1 wrzmia 2022 roku.

Przewodnicacy Rady Gminy
Waldemar Gebert



UZASADNIENIE

Koniecznd¢ zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli wgnze zmian w
ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczgcialtworzenia przez ustawodaywod 1
wrzesnia 2022 r. nowego stanowiska uprawnionego do otyzyania dodatku funkcyjnego —
mentora nauczyciela przygotowogego s¢ do zawodu. W zwizku z tym, ze uchwata
wchodzi w zycie dopiero po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dmiku Urzdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego, proponuje,saby przepisy dotygze dodatku funkcyjnego
dla mentora miaty zastosowanie od dnia 1 dmige 2022 r. Dotyczy to rOwnkezmiany
wysokasici dodatku motywacyjnego. Przepis ten nie narusasady demokratycznego
panstwa prawnego, jest korzystny dla potencjalnyclesatiow i nie naktada na nich nowych
obowigzkow.






