Zatacznik nr 2 do Uchwaty
Nr XXI1V/113/2020

Rady Gminy Sonsk

z dnia 10 marca 2020 r.

REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW PRZEMOCY W RODZINIE
W GMINIE SONSK

81

Postanowienia ogodlne

Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Rozwigzywania Problemdéw Przemocy
w Rodzinie w Gminie Sonsk okresla tryb dziatania Zespotu oraz zasady powotywania
i odwotywania cztonkdéw Zespotu.

llekro¢ w regulaminie o:

Zespole — nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Interdyscyplinarny ds. Rozwigzywania
Problemow Przemocy w Rodzinie w Gminie Sonsk;

Przewodniczqcy — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczagcego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Rozwigzywania Problemow Przemocy w Rodzinie w Gminie
Sonsk;

Grupa robocza — nalezy przez to rozumieé zespdt oséb powotanych do pracy nad
konkretnymi problemami osdb, rodzin, grup problemowych i srodowisk;

Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, wraz z pdzniejszymi zmianami.

§2
Skiad Zespotu

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Rozwigzywania Problemoéw Przemocy
w Rodzinie w Gminie Sorisk wchodzg przedstawiciele:

a) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sonsku;

b) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Sorisku;

c) Komendy Powiatowej Policji w Ciechanowie;

d) Oswiaty

e) Ochrony Zdrowia;

f) Kuratorskiej Stuzby Sadowej;

g) Organizacji pozarzagdowej;
w ilosci od 1 do 3 oséb z kazdego z podmiotow wymienionych powyze;j.
Do udziatu w posiedzeniach Zespotu mogg by¢ zapraszani w roli ekspertow specjalisci
i reprezentanci innych grup zawodowych, spotecznych, organizacji pozarzadowych,
w szczegolnosci zajmujacy sie problematykg przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
ktorych uczestnictwo jest niezbedne w celu wypracowania gminnych procedur
i standardéw przeciwdziatania przemocy domowej.
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Za udziat w pracach Zespotu cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.
Przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod
wszystkich jego cztonkéw w giosowaniu jawnym, bezwzgledna wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu.

§3
Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu

Sktad Zespotu zostanie ustalony zarzadzeniem Woéjta Gminy Sonsk powotujgcym
Zespot.
Kazdy cztonek Zespotu, przed udziatem w pierwszym posiedzeniu sktada oswiadczenie
o ktorym mowa w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Cztonek Zespotu moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole zarzadzeniem Waéjta Gminy.
Wojt odwotuje cztonka Zespotu w przypadku:
a) Smierci;
b) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine, $cigane
z oskarzenia publicznego,
c) ztozenia wniosku o odwotanie przez minimum 5 innych cztonkéw Zespotu;
d) ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Zespole z jednomiesiecznym
wyprzedzeniem;
e) razgcego naruszenia zasad niniejszego regulaminu.
Uzupetnien sktadu Zespotu odbywa sie w trybie ust. 1.

§4
Cele Zespotu

Zasadniczymi celami Zespotu s3:

a) budowanie lokalnego systemu jakosci opieki i wsparcia dla rodziny i
dziecka zgodnie z zapisami ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie;

b) zsynchronizowanie i wypracowanie  standardow  wspoftpracy

przedstawicieli réznych grup zawodowych i spotecznych pracujgcych i
zajmujacych sie problematyka przemocy.

§5
Zadania Zespotu

Zadania Zespotu realizowane sg przede wszystkim przez:

a) inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu zwiekszenie skutecznosci dziatan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

b) wspodtdziatanie wszystkich podmiotdw, zajmujgcych sie problemem przemocy,
przy opracowywaniu i wdrazaniu procedur i standardéw zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie;

c¢) edukacje spotecznosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej;
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d) realizowanie dziatan promocyjno-informacyjnych wsréd mieszkancéw
natemat problemu przemocy, tworzenie lokalnych zintegrowanych
programow i kampanii profilaktycznych;

e) poprawe skutecznosci dziatan o0séb zobowigzanych i uprawnionych
do przeciwdziatania przemocy oraz monitorowanie wystepowania przemocy
w rodzinie, jej rozmiaréw i skutkdw spotecznych oraz efektywnosci
podejmowanych dziatan;

f) inicjowanie badan, diagnoz srodowiskowych, opracowanie ekspertyz,
zbieranie i analiza danych, ktére dotyczg prac Zespotu i stanowigcym dla niego
zrédto informacji;

g) pomoc osobom, rodzinom, grupom, srodowiskom dysfunkcyjnym.

§6
Funkcjonowanie Zespotu

Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych z podmiotami dziatajgcymi
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie, dotyczagcych wzajemnego
partnerstwa oraz ptaszczyzn wspodtpracy.

Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w ramach potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

Przewodniczacy lub cztonek Zespotu zwotuje posiedzenie w przypadku zgtoszen osdb
lub rodzin majgcych trudnosci lub wykazujgcych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu
sytuacji kryzysowych.

Informacje o posiedzeniach przekazywane sg do cztonkow Zespotu z co najmniej
5 dniowym wyprzedzeniem.

Ze spotkan Zespotu sporzgdza sie protokdt i liste obecnosci, ktore stanowia
dokumentacje Zespotu.

Decyzje dotyczace prac Zespotu zapadajg na zasadzie konsensusu.

Zespdt podejmuje interwencje w Srodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca
w oparciu o procedure Niebieskiej karty.

W ramach Zespotu funkcjonujg Grupy Robocze, do prac nad konkretnymi problemami
0s6b, rodzin, grup problemowych i sSrodowisk.

Jawnos$¢ posiedzenia Zespotu i Grup Roboczych moze zosta¢ wytgczona na podstawie
przepisow ustawowych.

Zespot sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przedktada je Wéjtowi
Gminy Sonsk w terminie do 30 marca roku nastepnego.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sonsku.



