ZARZADZENIE NR 59/2024
Wojta Gminy Sonsk
z dnia 28 listopada 2024 r.
w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Sonsku.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22024 1. poz. 1465), art. 11 ust. 1 w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13, art.15 ust. 4 1 art. 18 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338) zarzadzam co
nastepuje:
§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Sonsku.
§ 2. 1.0gloszenie o naborze na wyzej wymienione stanowisko zawierajace formalne kryteria wyboru
kandydata okresla zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. W celu przeprowadzenia naboru powotuje Komisje Konkursowa w sktadzie:
1) Katarzyna Ptasiewicz - Przewodniczaca Komisji;
2) Joanna Kaminska - Cztonek Komisji;
3) Katarzyna Dtuzniewska -Cztonek Komisji.
3. Postepowanie Komisja Konkursowa prowadzi w oparciu o regulamin naboru stanowiacy zalacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. 1. Terminem rozpoczecia w/w postgpowania jest dzien publikacji ogloszenia o naborze.
2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania to 16 grudnia 2024 r.
§ 4.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ powolanej Komisji Konkursowe;.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Sonsk

Jarostaw Muchowski



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenie Nr 59/2024
Wojta Gminy Sonsk
z dnia 28 listopada 2024 r.
OGLOSZENIE
WOJTA GMINY SONSK
O NABORZE NA STANOWISKO DYREKTORA
ZE.OBKA GMINNEGO W SONSKU
1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie: wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi, albo wyksztatcenie
$rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;
2) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw, jesli ich obywatelom
na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;
3) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
4) nieposzlakowana opinia;
5) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona;
6) kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
7) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;
8) kandydat nie byt karany za popetnienie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.
9) kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
10) kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
11) kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo;
12) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;
2. Wymagania dodatkowe:
1) posiada kwalifikacje opiekuna w ztobku w mys$l art. 16 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad
dzie¢mi do lat 3.
2) znajomo$¢ przepisOw prawa, a w szczegolnoscei:
a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) przepisow z zakresu finansow publicznych,



C) przepisoOw o samorzadzie gminnym,

d) przepiséw dot. zamdwien publicznych,

€) przepisOw prawa pracy,

f) przepis6w o ustawy o pracownikach samorzadowych,

g) przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich,

h) przepis6w o ochronie danych osobowych,

1) przepisow BHP i przeciwpozarowych,

j) prawa budowlanego (w zakresie zarzadcy budynku),

k) kodeksu postgpowania administracyjnego,

1) przepisow wykonawczych do w/w ustaw.

3) posiadanie kompetencji do zarzadzania i kierowania jednostkami budzetowymi;

4) umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu;

5) komunikatywnos¢, poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania;

6) samodzielnosc¢, obowigzkowos¢, dyspozycyjnosé;

7) umiejetnos¢ poszukiwania innowacyjnych rozwigzan w zakresie funkcjonowania ztobka;

8) umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych;

9) znajomos¢ obstugi komputera, w tym: m.in. programéw komputerowych WORD, EXCEL, oraz
urzadzen biurowych;

10) motywacja i aktywno$¢ w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegélnos$ci:

1) kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w tym ze Statutem
Ztobka Gminnego i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) realizacja zadan zwigzanych z organizacja i uruchomieniem zlobka w tym w szczeg6lnosci:

a) opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego ztobka, regulaminu pracy, wynagradzania,
regulaminu rekrutacji dzieci, standardow ochrony matoletnich, itp.;

b) przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw ztobka,

c) rejestracja ztobka w instytucjach (Urzad Statystyczny, ZUS, itp.);

d) realizacja zadan opiekunczych poprzez zastepowanie opiekunek w sytuacjach szczegolnych;

¢) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci, w tym prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji;

3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

4) petienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka;

5) wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;

6) zarzadzanie powierzonym majatkiem i1 jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych;

7) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym prowadzenie sprawozdawczosci;



8) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w ztobku;

9) pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

11) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych oraz realizowanie programow i projektow na rzecz Ztobka
Gminnego w Sonisku.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar etatu- 0,5 etatu (etat — stanowisko bedzie laczone z etatem 0,5 opiekuna dzieciecego) w
budynku Ztobka Gminnego w Sonsku, ul. Szkolna 4, 06-430 Sonsk,

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) stanowisko — kierownik,

4) praca przy monitorze ekranowym,

5) praca przy opiece nad dzie¢mi do lat 3,

6) praca administracyjno-biurowa,

7) uzytkowanie sprzgtu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, skaner, niszczarka
dokumentow),

8) o$wietlenie naturalne i sztuczne,

9) budynek parterowy, przystosowany dla oséb niepetnosprawnych,

10) obstuga klienta zewnetrznego i wewngtrznego w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne i e-
mailowe,

11) wykonywanie zadan pod presja czasu,

12) wynagrodzenie miesigeczne,

13) Planowane zatrudnienie od dnia 01.01.2025 r.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, podpisany wiasnorecznie przez kandydata;

2) zyciorys (curriculum vitae) z dokltadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, podpisany
wlasnorgcznie przez kandydata;

3) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, podpisany wlasnorgcznie przez kandydata;

4) krotka pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego w Sonsku;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe:
dyplomy, $wiadectwa szkolne, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp. (poswiadczone

przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”);



6) inne kserokopie dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych (po$wiadczone przez
kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”);

7) kserokopie $wiadectw pracy, innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane dos$wiadczenie
zawodowe (poswiadczone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem™);

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a takze ewentualnych obywatelstw innych
panstw podpisane wlasnorecznie przez kandydata;

9) kserokopie dokumentéw poswiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego - dla obcokrajowcow
(poswiadczone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem™);

10) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych, podpisane wlasnorgcznie przez kandydata;

11) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo, podpisane wlasnorecznie przez kandydata;

12) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. I pkt 4 ustawy z dna 17 grudnia
2004 1. 0 odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, podpisane wtasnorecznie
przez kandydata;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym, podpisane wlasnorecznie przez kandydata;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na niego obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,
podpisane wlasnorecznie przez kandydata;

15) oswiadczenie kandydata o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu
wladzy rodzicielskiej, podpisane wlasnorgcznie przez kandydata;

16) o$wiadczenie dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki zostat
natozony na podstawie tytuty wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, podpisane
wlasnorecznie przez kandydata;

17) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢émi w formie o$wiadczenia, podpisane

wlasnorecznie przez kandydata;



18) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, podpisane wlasnorgcznie przez
kandydata;

19) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym, podpisane wlasnorgcznie przez kandydata;

20) wymagane klauzule podpisane wlasnorecznie przez kandydata:

-,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji naboru na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Sonsku”.

-,,Przyjmuje¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych”.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem.

Osoba wyloniona w niniejszym postegpowaniu, bedzie podlega¢ przed nawigzaniem stosunku pracy na
stanowisku Dyrektora zlobka sprawdzeniu w oparciu o przepisy art. 21 ustawy z dnia z 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z
2024 r. poz. 560).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty dotyczace naboru nalezy sktada¢ w terminie do dnia 9 grudnia 2024 r. do
godziny 15.00 w Urzgdzie Gminy Sonsk- sekretariat, w zamknigtej kopercie z zamieszczonym
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Sonsku” lub droga
pocztowa na adres: Urzad Gminy w Sonsku, ul. Ciechanowska 20, 06-430 Sonsk, z zamieszczonym na
kopercie dopiskiem: ,,Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Sonsku”.

W przypadku drogi pocztowej decyduje data wplywu do Urzedy Gminy w Sofisku — nie pozniej niz
w terminie do dnia 9 grudnia 2024 r. do godziny 15.00

Nie dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci speiniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta
elektroniczng o terminie dalszej rekrutacji.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy .

8. Dodatkowe informacje:

1) Dokumenty aplikacyjne 0sob nieumieszczonych w protokole z przeprowadzonego naboru beda
komisyjnie niszczone po uplywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikow, jezeli wezesniej nie zostang
odebrane osobiscie przez zainteresowanych.

2) Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

1 etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatow,

2 etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne oraz niezbgdne

kryteria merytoryczne zweryfikowane w 1 etapie.



3) Kandydaci, ktorzy spetniag wymagania formalne oraz merytoryczne, zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub poczta elektroniczng.

4) Kandydat wytoniony w drodze konkursu przed zawarciem umowy o pracg¢ jest zobowigzany
przedtozy¢ za§wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

5) Informacja o wyniku konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Sonsku bedzie
niezwlocznie opublikowana po przeprowadzonym naborze w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Gminy Sonsk oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy w Sonsku.

6) Organizator naboru zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.



Klauzula informacyjna — dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Sonsk

2) kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych:

a) e-mail: iod@sonsk.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu niezbednym do realizowanego procesu
rekrutacyjnego oraz podjecia dziatan przed nawigzaniem stosunku pracy Przetwarzanie danych odbywa
si¢ na podstawie art. 6 ust. lit. a) c)oraz art. 9 ust. 2 lit. a ) RODO

Podstawg prawna przetwarzania sa:

1) art. 221 § 11 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

2) art.6, art.11, art. 13, art.14, art.15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,
3) ustawy dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

4) pisemna zgoda kandydata.

5) Brak zgody, o ktérej mowa w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, lub jej wycofanie, nie bedzie podstawa do
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie bedzie
powodowa¢ wobec nich jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie begdzie stanowic
przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce.

6) Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

a) podmiotom przetwarzajacym je na zlecenie ADO, oraz

b) organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, np. sagdom, organom S$cigania lub instytucjom panstwowym, gdy
wystapig z zadaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawna.

7) Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane sa
przetwarzane. Okres, przez ktory Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jest obliczany w
oparciu o nastgpujace kryteria:

a) przepisy prawa, ktore moga nas obligowac¢ do przetwarzania danych przez okreslony czas,

b) okres, ktory jest niezbedny do obrony naszych interesow.

8) przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci Pani/Pana danych osobowych, prawo do ich
sprostowania oraz w zakresie wynikajacym z przepisow - do usuni¢cia, jak réwniez prawo do
ograniczenia przetwarzania;

9) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych - narusza przepisy prawa.
Niniegjszym wyrazam zgode na przetwarzanie przekazanych przeze mnie danych osobowych

innych niz wymienione w art. 221 § 1 i 3 Kodeksu pracy, w zwigzku z ubieganiem si¢ przeze mnie o
zatrudnienie z wyjatkiem danych osobowych, o ktéorych mowa w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.)

Migjscowos¢, data

czytelny podpis




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenie Nr 59/2024
Woéjta Gminy Sonsk
z dnia 28 listopada 2024 r.

Regulamin naboru na stanowisko

stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Sonsku

§ 1.Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego
w Sonsku, zwanego dalej ,,Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej
»komisja”.

§ 2. Nabor na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Sonsku przeprowadza Komisja konkursowa
powotana przez Wojta Gminy Sonsk.

§ 3.1. Komisja rozpatrzy ztozone aplikacje oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe, w terminie
do 7 dni od uptywu terminu sktadania dokumentow.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod kontem spetnienia wymagan formalnych;

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji;

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.

3. Posiedzenie Komisji odbywa sie, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkow.

§ 4. 1. Nabor przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

2. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg dokumenty
wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spetnienie wymagan okreslonych w
naborze.

3. Przeprowadzenie konkursu przez Komisje¢ nastepuje w trakcie co najmniej dwoch posiedzen Komisji.
4. Przewodniczacy za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie zawiadamia cztonkow
Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji oraz kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Po analizie zlozonych zgloszen Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu naboru.

6. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu nastepuje jezeli:

1) zgtoszenie zostato ztozone po terminie;

2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow wskazanych w ogloszeniu o naborze;
3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezb¢dnych kwalifikacji wskazanych w ogloszeniu o

naborze.



§ 5.1. W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
podczas ktérych kandydaci prezentuja swoja kandydature oraz odpowiadajag na pytania cztonkéw
Komisji.

2. Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;

2) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania).

3. W toku konkursu Komisja wylania kandydata, ktéry uzyskat najwigkszg liczbe punktow.

§ 6.1. Po zakonczonym postepowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokot.

2. Protokdét zawiera w szczegdlnosci:

1) sktad komisji przeprowadzajacej nabor;

2) imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy ztozyli oferty;

3) imiona i nazwiska kandydatow spetniajacych wymogi formalne;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow;

6) informacj¢ o wynikach postepowania konkursowego;

7) uzasadnienie wyboru.

§ 7 .Wéjt Gminy Sonsk moze podjac decyzje o uniewaznieniu naboru bez podania przyczyny.



KWESTIONARIUSZ OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIioNA) 1 NAZWISKO. . ...\ttt et et e e eaeeaes
2. Data UrOAZENIA. ... eeeeee e e
3 ObYWALBISEWO. . .t e

4. Dane kontaktowe:

adres poczty e-mail........o.oiii i
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

5. MIEjSCe ZAMIESZKANIA ...uvetiet ittt et e e et et et et et et e et e e e e naneenenes

6. WYKSZIAICOMIC. ...ttt e e

(nazwa szkoty 1 10K j&] UKONCZENIA). ... ..e.vitiitit ittt et e ceee et e e e e eesraeereesene e

7. Kwalifikacje zawodowe (kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia

nauki w przypadkul J&] trwania)..........o.ovuiiuiitii e

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéow

oraz zajmowane stanowiska pracy, w tym Kierownicze) ............ccoveviiiiiiniiiiiiiiiiniennnnne..

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci. (np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy,
0bsTuga KOMPULETA) ....viviitiii i e e e e

10. O$wiadczenie :

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sq zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (wlasnoreczny czytelny (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)



(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE 1

Oswiadczam, iz posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

(wlasnoreczny czytelny podpis kandydata)



(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE 2

Os$wiadczam, iz nie zostalem/am skazany za przestepstwa na tle seksualnym i nie figuruje w bazie

danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

(wlasnoreczny czytelny podpis kandydata)



(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE 3

Oswiadczam, ze nie bylem/ am prawomocnie skazany/na za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

(wlasnoreczny czytelny podpis kandydata)



(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE 4

Os$wiadczam, ze nie bylem/ am karany/a zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4ustawy z dnia 17 grudnia

2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych.

(wlasnoreczny czytelny podpis kandydata)



(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE 5
Os$wiadczam, iz
-nie zostal na mnie natozony obowiazek alimentacyjny*
-wypetniam obowiazek alimentacyjny natozony na podstawie tytulu wykonawczego

pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*

(wlasnoreczny czytelny podpis kandydata)

*wiasciwe podkresli¢



(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE 6

Os$wiadczam, iz nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska

nie zostata mi zawieszona lub ograniczona.

(wlasnoreczny czytelny podpis kandydata)



(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE 7

Os$wiadczam, iz nie zostatem/lam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne.

(wlasnoreczny czytelny podpis kandydata)



(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE 8

Os$wiadczam, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

(wlasnoreczny czytelny podpis kandydata)



(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE 9

Oswiadczam, iz posiadam nieposzlakowang opinig¢.

(wlasnoreczny czytelny podpis kandydata)



(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE 10

Os$wiadczam, iz posiadam obywatelstwo .............cocooiiiiiiiiiiii

(wlasnoreczny czytelny podpis kandydata)



(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE 11

Oswiadczam, iz nie mam przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Dyrektora Ztobka,
z uwzglednieniem badan sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r.

o0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi.

(wlasnoreczny czytelny podpis kandydata)



(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE 12

Wymagane klauzule:

-Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji naboru na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Sonsku.

-Przyjmuje¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych.

(wlasnoreczny czytelny podpis kandydata)



