
Zarządzenie nr 61/2024 

Wójta Gminy Sońsk 

z dnia 29 listopada 2024 roku 

  

w sprawie zmiany zarządzenia Wójta Gminy Sońsk Nr 9/2017 z dnia 26 stycznia 2017 roku 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Urzędzie Gminy Sońsk. 

 

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych  (Dz. U. 2024 r., poz. 288 ze zm.), zarządzam co następuje: 

 

§ 1 

Wprowadzam następujące zmiany w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych w Urzędzie Gminy Sońsk: 

1) § 6 pkt. 5 otrzymuje brzmienie:  

„Świadczeń rzeczowych dla dzieci pracowników Urzędu Gminy od 1 roku życia do 

ukończenia 16 roku życia w roku kalendarzowym.”  

2) Załącznik nr 3 Regulaminu przyjmuje brzmienie Załącznika do niniejszego 

Zarządzenia. 

 

§ 2 

Wykonanie zarządzenia powierzam Skarbnikowi Gminy Sońsk. 

 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

  



Załącznik nr 3 do Regulaminu ZFŚS 

 

TABELA ŚWIADCZEŃ I DOPŁAT NA POSZCZEGÓLNE CELE I RODZAJE 

DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ 

1. Pomoc w zakresie działalności kulturalno – oświatowej, sportowej i turystycznej 

organizowanej przez pracodawcę 

Zasady odpłatności za imprezy ustalone są każdorazowo przez Komisję Socjalną zgodnie 

z obowiązującym planem wydatków na dany rok. 

2. Tabela pomocy finansowo rzeczowej 

a) Pomoc pieniężna lub rzeczowa  

Dochód brutto na jednego 
członka rodziny osoby 

uprawnionej 
% dopłaty do pomocy Kwota brutto dopłaty do 

wypoczynku w zł 

Poniżej 5 000 zł 100% 
Wartość świadczenia 
zależna od wysokości 

funduszu 

Od 5 000 zł do 6 000 zł 
włącznie 

90% 

Powyżej 6 000 zł, bez 
kryterium dochodowego 

80% 

 

b) Świadczenia rzeczowe dla dzieci pracowników Urzędu Gminy od 1 roku życia do 
ukończenia 16 roku życia w roku kalendarzowym 

Dochód brutto na jednego 
członka rodziny osoby 

uprawnionej 
% dopłaty do pomocy Kwota brutto dopłaty do 

wypoczynku w zł 

Poniżej 5 000 zł 100% Wartość świadczenia 
zależna od wysokości 

funduszu 
Od 5 000 zł, bez kryterium 

dochodowego 95% 

 

c) Cele mieszkaniowe (pożyczki mieszkaniowe) 

Wyszczególnienie 
Wysokość pożyczki dla: 

Pracownika Emeryta/rencisty 
Modernizacja/remont lub 

zakup mieszkania lub 
budynków mieszkalnych 

4 000 zł 2 000 zł 

 


