Zarzadzenie Nr 8/2025
Wijta Gminy Sonsk
z dnia 6.02.2025 r.
w sprawie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Sonsk

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaklfadowym funduszu $wiadezen
socjalnych (tj. Dz.U. 2024 poz. 288 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Sonsk w brzmieniu zatacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Sonisk do zapoznania si¢ z zapisami
niniejszego regulaminu wraz z zalacznikami.

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie nr 9/2017 z dnia 26 stycznia 2017 roku W sprawie wprowadzenia

Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Sonsk wraz
z zarzadzeniami zmieniajgcymi.

§ 4.

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy Sofisk.

§ 5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.
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- Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Sonsk:

§1

. Niniejszy akt zostat utworzony na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadezei socjalnych (tj. Dz.U. 2024 poz. 288 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 fr 43, poz. 349).

. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczef zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, dalej ,Fundusz”, cele na ktore mogg by¢ przeznaczone srodki
Funduszu oraz zasady przyznawania $wiadczen.

. Dane o0séb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu
Furopejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwatzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z
4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sa wylgcznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcg. Osoby
dopuszezone do przetwarzania wymienionych danych sa obowigzane do zachowania ich
W tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i $wiadezenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszezen.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednoscei ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
przypisanego celu.

. Dane 6s6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce Wojta Gminy Sofisk jako
Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego
upowaznienia cztonkéw zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w
tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakoficzeniu.
Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnieft do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.

. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, Zadania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.



§2

. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczef Socjalnych stanowia
przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 1, o zakladowym funduszu $wiadezeti socjalnych (4.
Dz.U. 2024 poz. 288 ze zm.), zwanym dalej ,,ZFSS”, niniejszy regulamin oraz planu
przychodéw i rozchodéw ZFSS.

. Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigingj liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpiséw dodatkowych na
pracownikéw niepetnosprawnych, rencistéw i emerytow, dla ktérych Urzad Gminy Sofisk
byl ostatnim miejscem pracy, Zatwierdzony coroczny plan przychodéw i rozchodow
ZFSS opracowywany Jest do kofica T kwartalu danego roku — wg. wzoru stanowigcego
Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

. Za administrowanie Funduszem i realizacjc Regulaminu odpowiedzialny jest Wéjt Gminy
Sonsk.

Srodki ZF$S sq gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym §rodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

§3

. Wysokos¢ swiadezen Funduszu przyznawana osobom uprawnionym do korzystania z

ZFSS jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobg uprawniona o$wiadczenia o

srednim miesigeznym dochodzie netto, przypadajacym na jednego czlonka jego rodziny

za rok poprzedzajacy, w ktdrym przyzaje sie $wiadczenie — Wg wzoru stanowigcego

Zalgeznik nr 4 do Regulaminu.

. Przez sredni miesigczny dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie wszelkie

dochody osdb zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspdlnie,- podlegajace

opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, podzielone przez liczbe tych

0s6b. ‘ o

- Whnioski w sprawie przyznania okre$lonych rodzajéw pomocy socjalnej, przewidzianych

w regulaminie, nalezy sktadaé w sekretariacie Urzedu Gminy.

. Wstepnej analizy wnioskow dokonuje Komisja Socjalna w skiadzie minimum 3 oséb.

. Komisja Socjalna jest organem doradezym Wojta Gminy Sonsk powolanym odrebnym
zarzadzeniem. :

. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) weryfikowanie poprawnodci sktadanych przez uprawnionych wnioskéw pod wzgledem
formalnym,

2) cykliczne odbywanie posjedzed zwolywanych przez pracodawce lub na wniosek
przewodniczacego komisji,

3) opiniowanie skladanych wnioskéw o $wiadezenia socjalne wraz z pisemnym
uzasadnieniem, w oparciu o zapisy Regulaminu i zglaszanie pracodawcy propozycii
przyznania $wiadczenia ze srodkéw socjalnych lub odrzucenia wniosku,

4) przygotowanie protokotu ze spotkan komisji,

5) prowadzenie rejestru przyznawanych $wiadczen i ich realizacii,

6) zachowanie w tajemnicy danych osobowych z jakimi czionkowie zapoznajg sig
analizujgc sytuacje materialng pracownika (o$wiadczenie czlonka Komisji stanowi



Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, a upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych przez czionka Komisji Socjalne] stanowi Zalgeznik nr 2a do
Regulaminu).
7. Decyzje w sprawie przyznania $wiadezenia podejmuje na podstawie opinii Komisji
Socjalnej Wojt Gminy Sofisk.

§4
Ze $wiadezen Funduszu moga korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, w tym pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu, ktérzy rozwigzali stosunek pracy z
Urzedem w zwiazku z przejsciem na emeryiurg lub rente,
3) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1, do ktérych naleza:

a) matzonkowie, '

b) pozostajgce na utrzymaniu dzieci whasne, dzieci wspdimatzonka, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodzin
zastepezych, w wieku do lat 18, a jezeli kontynuujg nauke (bez wzgledu na
system nauczania i nie osiagaja zadnych dochodow do ukoficzenia nauvki), nie
dhuzej niz do ukonczenia 25 lat.

§5

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego W stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych wedtug zasad okreslonych w art. 5 ust. 2-5 ustawy z dnia
4 marca 1994 1. o zaldadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Srodki Funduszu zwigksza sig o:

1) wpltywy z oplat pobieranych od os6b korzystajagcych z zakladowej dzialalnosci
socjalnej,

2) odsetki od srodkéw funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym),

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

4) wplywy z darowizn i zapisow od 0séb fizycznych i prawnych,

5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Wysoko$é odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszoma o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej, 0 ktérym mowa w ustawie z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych - na kazdg zatrudniong
osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiefl
niepetnosprawnosci, oraz na kazdego emeryta i renciste, bylego pracownika.

4. Rownowartos¢ dokonanych odpisow i zwigkszen naliczonych zgodnie z art. 5 ustawy
0ZFSS na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy
Funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja
tego roku przekazuje kwote stanowigeg co najmnie) 75% réwnowartosei naliczonych
odpisow.

§6

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie kosztow w zakresie:



1) dzialalnosei kutturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

a) doplat do biletow wstepu do kin, teatréw, wystepow estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowo-rekreacyjnych i innych,

b) doplat do krajowych wycieczek sportowo - rekreacyjnych organizowanych przez
pracodawce,

¢} organizacje spotkan o charakterze kulturalno — o$wiatowym;

przy czym dopuszeza si¢ mozliwosé sfinansowania ustug $wiadczonych przez

pracodawce, o ktdrych mowa powyzej w catodei ze $rodkéw Funduszu.

2) bezzwrotne] pomocy pienigznej (w formie zapomég) dla oséb uprawnionych
dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji Zyciowej,
rodzinnej imaterialnej — wniosek wg wzoru stanowigcego Zalacznik nr7 do
Regulaminu,

3) bezzwrotnej pomocy finansowej w zaleznosci od wystepujacych potrzeb — wniosek
wg wzoru stanowigcego Zalaeznik nr 5 do Regulaminu,

4) pomocy rzeczowej dla dzieci pracownikéw Urzedu Gminy (przystuguje dzieciom od 1
roku Zycia do ukoniczenia 16 roku zycia w roku kalendarzowym) w zwigzku z
zwigkszonymi wydatkami z tytulu §wiat Bozego Narodzenia — wniosek Wg Wzoru
stanowigcego Zalgeznik nr 6 de Regulaminu,

5) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, remont/modernizacie mieszkan i
budynkéw mieszkalnych oraz na zakup pierwszego mieszkania lub domu oraz budowe
pierwszego domu — - wniosek wg wzoru stanowigcego Zalacznik nr8 do
Regulaminu,

2. Wojt Gminy Sonsk informuje osoby uprawnionego do korzystania z ZFSS, o terminie,
miejscu i formie zapisu na organizowane spotkania, wycieczki, wyjazdy, o ktorej mowa w
ust. 1, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Sofisk ogloszenia przez
okres 14 dni.

§7

1. Przyznanie oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu do ushug i $wiadezen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia sig, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych, od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz mozliwogci
finansowych Funduszu. ,

2. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych; o ktérej mowa w ust.1, przyjmuje
si¢ §redni miesi¢czny dochéd netto na jednego uprawnionego do korzystania ze $wiadczen
Funduszu czlonka gospodarstwa domowego, osiggniety w roku kalendarzowym
poprzedzajgeym rok, w ktérym skladany jest wniosek o przyznanie §wiadczenia, wykazany
w oswiadczeniu pracownika stanowigcym zalgeznik nr 4 do regutaminu. Dochod
rozumiany zgodnie z Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym (t,j. Dz. U,
2019 poz.1387) pomniejszony o sktadki ZUS, podatek dochodowy i sktadki na Fundusz
Ubezpicczen Zdrowotnych. O$wiadezenie o dochodach pracownik ma obowigzek zhozyé
raz w roku, przed wnioskowaniem o pierwsze $wiadczenie w roku.

3. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej lub materialnej pracownik zobowiazany jest do
zlozenia nowego oswiadczenia.



Yy

Uprawniony zamierzajacy ubiegaC si¢ o $wiadezenia z Funduszu skladajg stosowne
oéwiadczenie o dochodach najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego (wzor
o$wiadczenia stanowi Zalacznik Nr 4 do Regulaminu).

Uprawniony ma obowigzek wykazaé w oswiadezeniu faktyczng wysokosé wszystkich
dochodow uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo
domowe osoby pod odpowiedzialno$cia karng (art. 233 § 1 Kodeksu karnego).

Do obliczenia dochodu okreslonego w pkt. 2 przyjmuje si¢ wynagrodzenie za praceg,
wynagrodzenie z tytutu uméw-zlecenia, uméw o dzieto, dochody z tytutu emerytury, renty,
alimentow, dochody z dziatalnodci gospodarczej, $wiadezenia z ZFSS oraz inne dochody
wykazane w rozliczeniu rocznym z Urzedem Skarbowym.

W przypadku nie zloZzenia w o$wiadezenia o wysokosei dochodu, uprawnionemu
przystuguje najnizsza doplata z tabeli stanowigcej Zatgeznik nr 3 do Regulaminu.
Pracodawca ma prawo zgdania dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwosé danych
ujawnionych w o$wiadczeniu uprawnionego (np.. PIT, zaswiadczenie o wysokosci
zarobkow czy zasitkow, decyzje o przyznaniu emerytur/rent).

§8

W przypadkach szczegélnie trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnione moga ubiega¢ si¢ o pomoc rzeczowg lub pienigzng (w formie Zapomog)

z uwzglednieniem kryterium dochodowego. :

Zapomoga dla 0s6b uprawnionych, dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujgeych

sic w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - przyznawana jest w zaleznosci

od poirzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

Zapomoga ma charakter dorazny i moze by¢ kierowana jedynie do osob, ktére znalazly

sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej lub w szczegbinie trudnej sytuacji na

skutek zdarzenia losowego, np.:

1) ciezka choroba (nalezy przez to rozumie¢ chorobg wymagajgca dlugotrwate]
rekonwalescencji, ograniczajaca w znacznym stopniu  sprawno$¢  fizyczng,
wymagajacg kosztownego leczenia),

2) indywidualne zdarzenie losowe (nalezy przez to rozumie¢ wszelkic nagle,
niespodziewane pojedyncze zdarzenia wywolane przy czynami zewngtrznymi, ktorych
nie mozna przewidzieé i s3 niezalezne od cztowicka, nawet przy zachowaniu nalezytej
staranmnosci, np. kradzieze, wlamania, zniszezenia domu lub mieszkania, nieszczgsliwe
wypadki powodujace znaczny uszczerbek na zdrowiu, $mier¢, powodzie, huragany,
ulewne deszcze, uderzenie piorundw, gradobicie, pozar).

4. Osoba powinna legitymowaé si¢ aktualnymi dokumentami, ktére uprawdopodobnia

ciezkg chorobe powodujaca dodatkowe wydatki (koniecznos¢ zakupu lekarstw, sprzgtu
medycznego, platnych badan i innych ushug medycznych lub rehabilitacyjnych,
niezbednych w procesie leczenia). Przewlcktodé leczenia moze by¢ takze potwierdzona
przez lekarza rodzinnego lub prowadzacego.

5. Osoba powinna zlozyé odpowiednic dokumenty poswiadczajace  zaistnienie

indywidualnych zdarzefi losowych oraz wysoko$¢ ponoszonych w zwigzku z tym
dodatkowych wydatkow lub wysoko$¢ strat wywolanych przez szezegolne okolicznosci.



10.

11.

12,

13.

. Zapomoga nie zostanie przyznana jezeli poniesiona strata, nawet o duzej wartosci, nie

bedzie miata decydujacego wplywu na sytuacje majatkows ubiegajacego sie
o $wiadczenie.

. W razie nie zlozenia stosownych dokumentéw, wniosek o udzjelenie zapomogi nie bedzie

rozpatrywany (wzor wniosku stanowi Zalgeznik nr 7 do Regulaminu).

§9

. Pomoc finansowa przeznaczona jest takze na pozyczki zwrotne zwiazane z budowg

pierwszego domu lub zakupem pierwszego mieszkania lub domu, 7 remontem
i modernizacja mieszkan i budynkéw mieszkalnych.

- Z pomocy udzielonej w formie pozyczki na cele mieszkaniowe moga korzystaé wylgcznie

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nicokreslony oraz emeryci
i rencidci. Y

. W przypadku zatrudnienia malzefstwa, prawo do ubiegania si¢ 0 pozyczke posiada kazdy

z matzonkow osobno,

. Pozyczka na remont/modernizacje/zakup mieszkan lub doméw udzielana jest raz na rok na

wniosek pracownika (wzér wniosku stanowi Zalaeznik nr 8 do Regulamlnu)

. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.,
. Kwota stanowigea oprocentowanie pozyczki jest pobierana przy splacie rat. Na whniosek

pracownika, kwota oprocentowania pozyczki moze byé pobrana przy I racie.

. Przy udzielaniu pozyczki wymaganych jest dwéch porgezycieli bedacych pracownikami

Urzgdu Gminy zatrudnionymi na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Zasady 1 warunki splaty udzielonej pozyczki okreéla umowa zawarta z pracownikami
przez zaktad pracy (wzor umowy stanowi Zalacznik Nr 9 do Regulaminu).

Zakres przyznawanej pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokodei $rodkéw
Funduszu przeznaczonego na ten cel okreslony w planie przychodow i rozchodéw ZF$S
na dany rok oraz liczby zlozonych wnioskow.

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika,

2) stwierdzenia udzielenia pozyczki na podstawie nieprawdziwych danych,

W przypadku zwloki w sptacie 2 kolejnych rat pracodawca wezwie pozyczkobiorce do
splaty oraz poinformuje poreczycieli.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest do zwrotu
pobranych pozyczek nie pézniej niz do ostatniego dnia pracy.

Pozyczka ulega umorzeniu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

§10

. Tres¢ Regulaminu funduszu jest ogdlnie dostgpna.
. Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywane sa w irybie whasciwym do jego

wprowadzenia.

. Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zatoge do jej

reprezentowania.



4. W sprawach nicuregulowanych Regulaminem stosuje sig powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.
5. Regulamin wehodzi w zycie na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu.

Sonsk, dnia ... I.
Zalaczniki:
1. Zatageznik nr 1 — Plan przychodéw i rozchodow.
2. Zalacznik nr 2 — Odwiadezenie o zachowaniu tajemnicy.
3. Zalgeznik nr 2 a — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
4, Zalgcznik nr 3 — Tabela doptat.
5. Zalaeznik nr 4 — O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ ze $wiadczen finansowanych z 7ZFSS.
6. Zatgcznik nr 5 — Wniosek o bezzwrotng pomoc finansowa.
7. Zatgcznik nr 6 — Wniosek o pomoc 1zeczowa.
8. Zalgcznik nr 7 — Wniosek o zapomogg.
9. Zalacznik nr 8 — Wniosek o pozyczke.
10. Zalacznik nr 9 — Wzdr umowy pozyczki.

..........................................................................................................

(podpis przedstawiciela zalogi) (podpis pracodawcy )



Zaigoznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

PLAN PRZYCHODOW I ROZCHODOW ZFSS

na poszczegolne rodzaje dzialalnosci socjalnej na rok ...........

Kwota w zl

1. | Niewykorzystane srodki funduszu na dzien 31,12.20....r.

Naliczenie funduszu socjalnege wg planowanego
2. | przecietnego zatrudnienia w 20.,...1, '

Zwigkszenie odpisu na emerytow i rencistOw objetych
3. | opieka socjalng

Zwigkszenie odpisu na osobe niepelnosprawna w stopniu
4. | znacznym lub umiarkowanym

Zwigkszenie z  tytulu  splaty rat  pozyczek
5. | mieszkaniowych

Zwigkszenie z tytulu odsetek od udzielonych pozyczek
6. | mieszkaniowych

7. | Inne przychody

Ogoltem przychody

Tytal -

Wydatki zwigzane =z doplatg . do dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej, sportowe] i turystyczngj .

Pomoc pieniezna w formie zapomogi bezzwrotnej

Pozyczki mieszkaniowe

Swiadczenia rzeczowe dla dzieci pracownikéw w zwiazku
z zwickszonymi wydatkami z tytutu Swigt Bozego Narodzenia

Bezzwrotna pomoc finansowa w zwigzku z zwickszonymi
wydatkami z tytutu $wigt

Ogolem rozchody

Rezerwa na rozchody przyszlych okresow

Zatwierdzam:

Podpis Wjta:







Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

-----------------------------------

Imig 1 nazwisko

Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalnej

Jako czlonek Komisji Socjalnej o$wiadczam, ze zachowam w tajemnicy
wszystkie dane osobowe zwigzane z pracg Komisji Socjalnej oraz sposoby ich
zabezpieczania.

W szczegdlnosci zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych
dotyczacych sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze
wynagrodzen i innych danych dotyczgcych pracownikéw zwracajgcych sie o
$wiadczenie ze $rodkéw ZFSS.

Oswiadczam, Ze mam $wiadomosé, iz udostepnianie danych osobowych
osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewlasciwy sposdb podlega
karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych i jest
réwnoznaczne z ciezkim naruszeniem obowiazkéw pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Sg‘,ejaln_ej potwierdzam zapoznanie si¢ z
powyzszymi zapisami 1 zobdwiqzujq si¢ do zapewnienia ochrony i zachowania
tajemnicy danych osobowych, do ktérych uzyskam dostep w zwiazku z
petnieniem funkeji cztonka Komisji.

---------------------------------------------

(Data i podpis cztonka Komisji Socjalnej)



Zalyeznik Nr 2a do Regulaminu ZFSS

Sonsk, 20... - ....... -~ eeeoanens

Upowaznienie
Czlonka Komisji Socjalnej do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 37 ustawy z 29 sierpnia 1997 r. ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) z dniem . e
upowazniam  Pania/a/ ... Jako
cztonka Komisji Socjalnej, do przetwarzama danych osobowych zawartych
w zbiorze danych oséb korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalaych , prowadzonym w formie papierowej i elektronicznej w systemie
...), W zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu,
opracowywania, zmieniania, udost¢pniania, usuwania i przechowywania
danych.

Upowaznienie zostato udzielone na okres od dnia
............. cervieeneeninens... 1 jest wazne do odwolania.

Zobowigzuje Panig/a/ do przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych, w tym ustawy z 29 sierpnia 1997 r. ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019 1. poz. 1781). oraz Polityki bezpieczenstwa danych
osobowych w Urzedzie Gminy Sonsk.

Przyjmuje do wiadomosci 1 stosowania

(Data i podpis)



Zatgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

TABELA SWIADCZEN 1 DOPEAT NA POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE

DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

I. Pomoc finansowa w zwiazku z zwigkszonymi wydatkami z tytutu §wiat oraz pomoc materialno —
rzeczowa dla dzieci pracownikéw Urzedu Gniny od [ roku zycia do ukoficzenia 16 roku zycia w
roku kalendarzowym w zwiazku z zwigkszonymi wydatkami z tytutu $wiat oraz ustugi éwiadczone
przez pracodaweg na roznych form wypoczynku, dziafalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowo —

rekreacyijnej.

Zasady odplatnosci za imprezy ustalone sa kazdorazowo przez Komisje Socjalng zgodme z

obowigzujacym planem rozchoddw na dany rok.

2. Tabela pomocy materialnej

a) Pomoc finansowa zwigzana z zwigkszonymi wydatkami z tytutu $wiat

Docha : .
ochéd nette)' na jednego Kwota brutto doplaty do
¢zlonka rodziny osoby % doplaty do pomocy
. wypoczynku w zl
uprawnionej
Ponizej 5,000 zt . - {.100%
809
Of 5;31?2 2t do 6000 21 a Wartos¢ swiadezenia zalezna od
wiae | wysckosei funduszu
Powyiej 6 000 zl, bez 80%
kryterium dochodowego '

b) Pomoc rzeczowa dla dzieci pracownikéw Urzedu Gminy od 1 roku zycia do ukoficzenia 16 roku
zycia w roku kalendarzowym w'zwigzku z zwiekszonymi wydatkami z tytutu éwiat

Dochod netto na jednego-

Kwota brutto doplaty d
czlonka rodziny osoby % doplaty do pomocy wota brutto doplaty do
G - wypoczynku w z]

uprawnionej
Ponizej 5 000 i 100%

Od 5 000 zt, bez kryterium

%
dochodowego I5%

Wartosé swiadczenia zaleina od
wysokoéei funduszu

¢) Cele mieszkaniowe {pozyezki mieszkaniowe)

Wyszezegolnienie ' Wysokosé pozyczki

Modernizacja/remont lub zakup micszkania fub 4 000 7

budynkéw mieszkalnych







Zalgeznik nr 4 do Regulaminu ZF$S

Oswiadczenie z dnia ..........oe.ueee..
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby zamierzajacej skorzystac ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

Dane beda przetwarzane w celu okreélenia wysokosci $wiadczen socjalnych oraz doplat zgodnie z art. 8 ust. 1-2 ustawy
24.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczei socjalnych (przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczeh oraz
wysoko$¢ doplat z ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej). (RODO art.
6.1.c oraz art. 9.2.b)

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem konieczoym uzyskania $wiadezen.
1. Imig (iMIONA) I NAZWISKO «e.veviviiieetiivieres it ettt essesesesses st ret et s et es e eeens
2. Adres ZamieSZKANIA ........ccovveviiieririviinie ettt ee ettt s et

FUTRLETON ..ot et e e b et e e e s e st ee et

5. Liczba 0s6b pozostajgeych we wspdlnym gospodarstwie domowym:
a) w tym liczba 0sob niepetnoletnich «..ovvveeeeveevorieercieess i, ettt et et b e e ent e e rr e veeeraesaraeans

6. Srednio miesicczny dochéd netto na jednego czlonka gospodarstwa domowego za
poprzedni rok kalendarzowy:

...................................................................................................

Do obliczenia wysokosei dochodu przyjmuje si¢ wynagrodzenie za prace, wynagrodzenie z tytulo umow-
zlecenia, umow o dzieto, dochody z tytulu emerytury, renty, alimentéw, dochody z dziatalnoéci
gospodarczej, $wiadczenia z ZFSS oraz inne dochody.

Za dochdd uwaza sie dochéd w rozumiany zgodnie z Ustawa z dnia 26 lipca 1991 1. o podatku dochodowym
(tj. Dz. U. 2019 poz.1387) pomniejszony o skladki ZUS, podatek dochodowy i skiadki na Fundusz
Ubezpieczen Zdrowotnych,

{podpis osoby skiadajgee] oswiadczenie)






Zalaeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Sonsk, dnia

...................

(imig i nazwisko uprawnionego)
Wojt Gminy Sonsk

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA

Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Uprzejmie prosz¢ o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych : pomoc finansowa w zwigzku z zwigkszonymi wydatkami z tytuhu swigt

.................................................

.....................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej:

1. Komisja Socjalna proponuje przyznaé pomoc finansowa w kwocie ................ tj.
zgodnie z tabelg (zatacznik nr 3 do regulaminu ZFSS),
2. Komisja ~ Socjalna  proponuje  nie  przyzna¢  $wiadczenia  pieniesnego

z powodu

...............................................................................

..................................................

Pedpisy czlenkow Komisji

*niepotrzebne skreslic






Zatgeznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

............................................ Sonsk, dnia ............ooieiil
(imie i nazwisko uprawnionego)

Woit Gminy Sonsk

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA

Z ZAKF ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Upfzej mie proszg o przyznanie swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych : pomoc rzeczowa dla dzieci pracownikéw Urzedu Gminy od 1 roku zycia do
ukonczenia 16 roku zycia w roku kalendarzowym w zwiazku z zwigkszonymi wydatkami z
tytutu $wigt Bozego Narodzenia ' R

Lp. | Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia

L.

et Bl B

.....................................................

(data i pedpis wnioskodawey)

Propozyceja Komisji Socjalnej:

. Komisja Socjalna proponuje przyznaé pomoc rzeczowa w kwocie ................ .
zgodnie z tabelg (zalgcznik nr 3 do regulaminu ZESS),

2. Komisja  Socjalna  proponuje  nie  przyzna¢  $wiadczenia IZecZOWego

zpowodu.......oe. TS IO *

..................................................

Podpisy czlonkéw Komisji

*niepotrzebne skreslic






Zafgeznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

et Sonisk, dnia ......cee...... Crevrreeenns
( imig i nazwisko)

L NN T T T T PRI Shdivessanaireriiitene

(Sekcja/Dziat )

( stanowisko)

Whiosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej

1. Zwracam sig z prosba o przyznanie zapomogi....................... Tako uzasadnienie podaje:

W¥wrdmEaea sl s tesenatinn L T R R R R R R TR TN I S

Crrrrerer s crerrieraeaa.
........ A R L N N N L L L T T T T T T T T T T T, . veu
..........
e e rrereaare e Cevrr e A, Ceverresiia verevereis

2. Na moim utrzymaniu pozostaja: .......... O PN O P, Crrereiee e

...............
.....................

{ wymieni¢ imiona i wick oraz stopief pokrewiefistwa)

3. Wynagrodzenie miesigezne wnioskodawey.........coevevevnn.... . wspolmalzonka .....................
Inne dochody ................ e

4. Do wniosku zalgczam nasigpujace dokumenty ...........

Zatgeznik:
Y

Ja, nizej podpisana/ny, éwiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1 Kodeksu Karnego),
oswiadczam, 7¢ wilasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwo$é danych zamieszczo-
nych w zlozonym wniosku. Jednoczednie stwierdzam, ve znana jest mi treé regulaminu ZFSS

obowigzujacego w jednostce.

{podpis wnioskodawey)



Adnotacje Komisji Socjalnej:

Komisja po rozpatrzeniu wniosku pa posiedzeniu  w dniu .. e
proponuje przyznaé / nie przyznac * $wiadczenia socjalnego w wysokosel ..........c.oiuees 7ho-
tych

(stownie: ... e beee)
Uzasadnienie: ..........c.oooevinnnns OO UDTSTRTI

wiam:

(data, podpis Wojta)

*niepotrzebne skrestic



Zalgeznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

Sonisk, dnia ...,

WNIOSEK

0 pozyezke na remont (modernizacje)
mieszkania (budynku mieszkalnego)
/ zakuap mieszkania (domu)*

Prosze o udzielenie pozyczkina ..... B e e ..

w ktorym jestem zameldowany({a) na pobyt staty jako
....................... veevinsnenennen D0 budynku  mieszkalnego  /lokalu mieszkalnego/
posiadam nastepujacy tytul prawny .............ooeenne. P T

W mieszkaniu (budynku mieszkalnym) 0 pow. ...cooveerrreirereesiseeees e, zamierzam:

Na powyzszy cel konieczne jest dokonanie zakupu materiatow:

D R R R P PP TP R P TP P T T TN

NA KWOLE ceovveriviirirec e crerreienennennenns 21 0187 Zlecenie ustugi w wysokosei
Planowany koszt W SUMie WYNOSL .......ocveveverereririseennnn. e e -
bttt s e e sia b s RN OTRUT P oo r et et e s et e n e beeeae s 78

podpis wnioskujacego

Propozveija Komisii Socjalnei:

1. Komisja Socjalna proponuje przydzieli¢ pozyczke W KWoCIS...o.uvvevvvreenrrnennnnnnn, ¥
2, Komisja Socjalna proponuje nie przyznaé¢ pozyczki z powodu.......

arr ey anagasnas D R I T T I T R Iy

podpisy cztonkéw komisji

* niepotrzebne skreslié






Zatgeznik nr 9 do Regulaminu ZF$S

UMOWAnr.II lllll /ll".ll.l'.l
o0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej

z Zakladowego Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zawartawdniu ... pomig¢dzy Urzegdem Gminy Sonsk, zwanym dalej ,,Zaktadem
Pracy”, w imieniu ktérego dziala Wojt Gminy SOAsK — ..vvvvevvereiieeiveen » a Panem/Panig*
............................................................ zamieszkalym ......oooiiii
legitymujgcym/g sie dowodem osobistym ...... e PESEL

zwanym/zwana* dalej ,,Pozyczkobioreg™.

§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu éwiadczen socj alnych (Dz. U. z
2024 r.,, poz.288 ze zm.) oraz Regulaminu korzystania z zaktadowego funduszu éwiadezen socjalny
przez pracownikow oraz emerytéw i rencistow Urzedu Gminy, Zaktad Pracy udzicla Pozyczkobiorcy
na jego wniosek pozyczki ze drodkow Funduszu w  kwocie ............ zl.  (stownie
Zbotychi .o, ) oprocentowane] w wysoko$ei .......... % z

przeznaczeniem na remont i modernizacje mieszkania. Faczna - kwota pozyczki  wraz
zodsetkami: ... zh.

§2

Przyznana pozyczka podlega splacie przez okres .............. miesiqce/y.

Rozpoczecie splaty pozyezki nasté[pi po uplywie 1-go miesigca od daty jej udzielenia, tj. od dnia

............................

§3

I. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potracania naleznej raty pozyczki wraz z
odsctkami  z przyshigujacego mu  wynagrodzenia za pracg oraz innych naleznosci
przystugujacych pracownikowi od Zakladu Pracy, poczynajac od dnia .........ovevevvennenn.l,

w rownych ratach miesigcznych po ..................... 7t kazda, przy czym pierwsza rata
w wysokodei ............ zlotych.

2. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne éwiadczenie zwigzane z pracg sa
niewystarczajace do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorea zobowigzany jest do samodzielnej
splaty pozyczki.



3. Pozyczkobiorca bedacy rencistg lub emerytem jest zobowiazany do comiesiecznej wplaty
ustalonej wysokosci raty na rachunek bankowy Pozyczkodawcy 38 8218 0003 2001 0000
1052 0004  wterminie do  28-go  kazdego  miesiaca  poczynajgc  od
A, . .

§4
1. Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania stosunku pracy.
2. W sytuacji przejécia przez pozyczkobiorce na emeryturg lub rentg nie zmienia sig warunkow
umowy. W tym przypadku w porozumieniu z Zakladem Pracy ustala sig sposab splaty
i zabezpieczenia pozyczki. '

§5

W razie nie zwrocenia we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobioreg nizej
wymienieni poreczyciele wyrazajg zgodg na pokrycie naleznej kwoty pozyczki wraz z odsetkami
z wlasnego wynagrodzenia za prace:

.........................................

.........................................

(czytelny podpis pargezyciela)
§6
Zmiana warunkéw okreglonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Zaktad Pracy, a drugi Pozyczkobiorca.

..................................................................................

Podpis i piecze¢ Wijta czytelny podpis pozyczkobiorcy



