Program wspélpracy Gminy Sonsk z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok



Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1.

Program okresla:

1) cel gtowny i1 cele szczegotowe programu,

2) zasady wspoOtpracy,

3) zakres przedmiotowy,

4) formy wspotpracy,

5) priorytetowe zadania publiczne,

6) okres realizacji programu,

7) sposoéb realizacji programu,

8) wysokos¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu,

9) sposob oceny realizacji programu,

10) informacj¢ o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji,

11) tryb powotywania oraz zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

§ 2.

I[lekro¢ w Programie jest mowa o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie,

2) Organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3) Programie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Program wspotpracy Gminy Sonsk z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2025 rok,

4) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Sonsk,

5) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Sonsk,

6) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Sonsk,

7) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Sonsk,

8) Dotacji - rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ oraz art. 211 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

9) Konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 Ustawy,

10) Jednostkach organizacyjnych gminy - nalezy przez to rozumie¢ jednostki powolane przez Gming
Sonsk w celu wykonywania zadan gminy,

11) Komorkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ referaty Urzedu Gminy Sonsk,

12) Mieszkancach - nalezy przez to rozumie¢ mieszkancow Gminy Sonsk.



Rozdzial 11
Cel glowny i cele szczegélowe Programu

§ 3.

1. Gléwnym celem Programu jest wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego 1 budowanie
partnerskich relacji miedzy Gming a Organizacjami, zapewniajacych lepsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych oraz podnoszenie poziomu i jakosci zycia mieszkancow.

2. Wzmacnianie roli aktywno$ci obywatelskiej w rozwigzywaniu probleméw lokalnych.

§ 4.

Cele szczegdtowe Programu wynikaja z zatozonego celu gléwnego i sg to:

1) wzmocnienie wptywu Mieszkancoéw 1 Organizacji na proces tworzenia polityk publicznych oraz
zwigkszenie ich udzialu w rozwigzywaniu lokalnych problemow,

2) podniesienie efektywnosci wydatkowania publicznych §rodkow finansowych,

3) wzmocnienie innowacyjnos$ci 1 konkurencyjnosci w wykonywaniu zadan publicznych,

4) integracja i upowszechnienie partnerstwa wsrod Organizacji i innych podmiotow w zakresie dziatania
na rzecz Gminy i spotecznosci lokalnej,

5) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancéw Gminy Sonsk.

Rozdzial 111
Zasady wspolpracy

§ 5.

Gmina przy wspolpracy z Organizacjami kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

1) zasadg partnerstwa - co oznacza, ze Organizacje oraz inne podmioty, na zasadach i w formie
okreslonej w Ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajacym z odrebnych przepiséw, uczestniczg W
identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spolecznych, wypracowywaniu sposobow ich
rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan publicznych,

2) zasadg pomocniczo$ci (subsydiarnosci), zgodnie z ktora Gmina przekazuje Organizacjom
kompetencje i srodki do dziatania wszedzie tam, gdzie to jest mozliwe, zas Organizacje te aktywnie
uczestniczg w okresleniu zakresu wspotpracy i rzetelnej realizacji zadan,

3) zasadg efektywnosci, w mysl ktorej Gmina wykorzystuje wspolprace z Organizacjami do efektywnej
realizacji zadan spoteczno-ekonomicznych,

4) zasada jawnosci podejmowanych dziatan, zgodnie z ktorg organy samorzadu Gminy udostgpniaja
Organizacjom informacje 0 zamiarach i celach realizowanych zadan publicznych, w ktorych mozliwa
jest wspotpraca z tymi Organizacjami,

5) zasadg legalnosci, w mysl ktorej wszelkie dzialania organow samorzadu Gminy oraz Organizacji
odbywaja si¢ w granicach i na podstawie przepisOw prawa,

6) zasadg uczciwej konkurencji - co oznacza, ze wszystkie podmioty powinny mie¢ takie same szanse
w dostepie do realizacji zadan publicznych,

7) zasada suwerennosci stron, ktora oznacza, ze Gmina i Organizacje realizujac zadania publiczne sg w
stosunku do siebie rownorzednymi partnerami.



Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy

§ 6.

. Gmina wspolpracuje z Organizacjami w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 Ustawy.

. Przedmiotem wspotpracy Gminy z Organizacjami jest:

1) wlaczenie organizacji pozarzadowych w diagnoze potrzeb lokalnych i w planowanie polityk
publicznych,

2) realizacja zadan wtasnych Gminy,

3) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci spolecznej 1 obywatelskiej.

Rozdzial V
Formy wspolpracy

§7.

. Wspotpraca miedzy Gming a Organizacjami realizowana jest w formie finansowej i pozafinansowej.

2. Wspolpraca finansowa obejmuje:

1) zlecanie Organizacjom realizacji zadah publicznych Gminy w trybie otwartego konkursu ofert, na
zasadach okreslonych w Ustawie, w formach powierzenia wykonania zadania publicznego lub
wspierania takiego zadania publicznego zgodnie z priorytetowymi zadaniami wyznaczonymi w
Programie,

2) zlecanie Organizacjom realizacji zadan publicznych Gminy w trybie pozakonkursowym na
podstawie art. 19a Ustawy zgodnie z priorytetowymi zadaniami wyznaczanymi w programie, jesli
na ten cel zostaty zabezpieczone $rodki finansowe,

3) mozliwo$¢ ztozenia przez Organizacje wniosku z wtasnej inicjatywy. W przypadku uznania przez
Gming celowosci realizacji takiego zadania, Gmina podejmuje decyzje o trybie zlecenia realizacji
takich zadan zgodnie z art. 12 Ustawy,

4) mozliwo$¢ zawierania przez Gming umow partnerskich z Organizacjami w celu wspolnej realizacji
projektow finansowanych ze $rodkow pozabudzetowych, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

5) mozliwo$¢ zawierania przez Gming umoéw o wspotorganizacje przedsigwzig¢ podejmowanych
Z organizacjami pozarzadowymi,

6) mozliwos¢ zawierania przez Gming umow o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach i w trybie
okreslonym w odrgbnej Uchwale Rady,

7)mozliwo$¢ powierzenia realizacji zadan publicznych, jezeli dane zadanie mozna zrealizowaé
efektywniej, w inny sposob okreslony w odrgbnych przepisach, w szczegodlnoSci poprzez zakup
ustug na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie Prawo Zamédwien Publicznych.

. Wspotpraca pozafinansowa polega w szczeg6lno$ci na:

1) biezacej komunikacji i wymianie informacji w szczegdlnosci w zakresie:
a)rozpoznawania potrzeb spotecznosci lokalnej 1 wspdlnego planowania dziatan sluzacych

zaspokajaniu tych potrzeb,
b) planowania przez Gmin¢ i Organizacje kierunkow dziatalno$ci oraz wspoldziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow,
c) publikowania waznych informacji o dziataniach podejmowanych przez Gming¢ oraz przez
Organizacje na stronie internetowej Gminy www.sonsk.pl,
2) konsultowaniu z Organizacjami projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych


http://www.sonsk.pl/

dziatalnosci statutowej tych Organizacji,

3) inicjowaniu i wspieraniu przedsiewzi¢¢, zadan i projektéw partnerskich z Organizacjami opartych
0 wspotprace pozafinansowa, w oparciu o ustalone zasady,

4) tworzeniu przez Gming warunkéw do rozwoju wspolpracy Organizacji poprzez stymulowanie
oraz merytoryczne i organizacyjne wspieranie projektow partnerskich Organizacji,

5) udostepnianiu zasobow materialnych Gminy na dziatania Organizacji w oparciu o ustalone zasady
korzystania, w tym w szczegdlnosci:

a) udostepnianie przez Gming, w miar¢ mozliwosci, bezptatnie posiadanych zasobow takich jak
lokale (np. sale na spotkania), sprzet techniczny Organizacjom realizujagcym swoje zadania
statutowe, o ile sg one zgodne z zadaniami Gminy,

b) umozliwianie Organizacjom realizacji przedsigwzie¢ na terenie gminnych obiektow sportowych
(boisk szkolnych, hali sportowej),

6) inicjowaniu lub wspdtorganizowaniu szkolen i doradztwa dla Organizacji majacych na celu rozwo;j
I profesjonalizacje ich dziatalnosci,

7) ulatwianiu wspotpracy miedzy Organizacjami a jednostkami organizacyjnymi Gminy,
8)wspieraniu Organizacji w podejmowaniu wspoétpracy z innymi podmiotami z terenu Gminy,
Wojewddztwa i1 innych samorzadéw,

9) organizowaniu spotkan roboczych (w zalezno$ci od potrzeb) z przedstawicielami Organizacji.

Rozdzial VI
Priorytetowe zadania publiczne

§ 8.

Do priorytetowych zadan Gminy w roku 2026 we wspélpracy finansowej i pozafinansowej
z Organizacjami nalezg zadania w nastgpujacych obszarach:
1. Kkultura, sztuka, ochrona dobr kultury i tradycji oraz dziedzictwa narodowego obejmujgca:
a) wspieranie inicjatyw promujacych osiagnigcia kulturalne Gminy Sonsk i jej mieszkancow,
b) wspieranie inicjatyw majacych na celu prezentacje dorobku artystycznego lokalnych srodowisk
tworczych,
C) wspieranie organizacji imprez kulturalnych,
d) udostgpnianie obiektow gminnych przy organizowaniu imprez kulturalnych,
e) wspieranie inicjatyw majacych na celu wzbogacenia oferty z zakresu edukacji kulturalnej
1 artystycznej mieszkancow Gminy Sonsk — dzieci, mtodziezy 1 dorostych,
f) wspieranie dziatalnos$ci z zakresie upowszechniania historii i tradycji Gminy Sonsk,
g) wspieranie inicjatyw majgcych na celu podtrzymywanie tradycji narodowej oraz przekazywanie
| upowszechnianie tre$ci patriotycznych,
2. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu obejmujace:
a) zapewnienie rozwoju fizycznego dzieci i milodziezy poprzez wsparcie organizacji zajgé
pozalekcyjnych,
b) wspotprace w zakresie upowszechniania imprez sportowo-rekreacyjnych wsréd mieszkancow
gminy,
c) wspotprace w zakresie szkolenia dzieci i mtodziezy w roznych dyscyplinach sportu,
d) udostgpnianie obiektow gminnych przy organizowaniu imprez sportowych i rekreacyjnych,
e) wspolprace w zakresie organizacji zawodow 1 turniejéw sportowych, rajdéw pieszych,
wakacyjnych imprez sportowo-rekreacyjnych oraz innych imprez krajoznawczych.



Rozdzial VII
Okres realizacji Programu

§9.

Program obowiazuje od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

Rozdzial VIII
Sposob realizacji Programu

§ 10.

1. Program realizowany bedzie z wykorzystaniem finansowych i pozafinansowych form wspotpracy
z Organizacjami zapisanych w § 7 Programu.

2. Bezposrednig wspolprace z Organizacjami prowadza w ramach swoich kompetencji komorki
organizacyjne ijednostki organizacyjne Gminy realizujace zadania publiczne z zakresu
wymienionego w § 8 Programu.

Rozdzial IX
Finansowanie realizacji zadan publicznych

§11.

1. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje¢ programu zostanie okreslona w budzecie gminy na
rok 2025. Wydatki zwigzane z realizacja zadan, o ktérych mowa w programie nie mogg przekroczy¢
kwoty srodkéw finansowanych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2026.

2. Na realizacj¢ zadan zleconych planuje si¢ przeznaczy¢ w 2026 r. $rodki finansowe w wysokosci
100.000,00 zt (stownie: sto tysiecy zlotych).

Rozdzial X
Sposéb oceny realizacji Programu

§ 12.

1. Ustala si¢ nastepujace wskazniki niezbedne do oceny realizacji Programu:

1) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert,

2) liczba ofert, ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym ofert wspdlnych, w tym liczba
Organizacji,

3) liczba umoéw zawartych z Organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych w ramach $rodkéw
finansowych przekazywanych organizacjom przez Gming,

4)liczba umoéw, ktére nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez Gming z przyczyn
zaleznych od Organizaciji,

5) liczba Organizacji podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o dotacje,

6) wysokosci kwot udzielonych dotacji w poszczeg6lnych obszarach,

7) wielko$¢ wkladu wiasnego finansowego i pozafinansowego Organizacji w realizacje zadan
publicznych,

8) liczba wydarzen realizowanych przez Organizacje wspieranych przez Gming w roznych formach

promocyjnych i organizacyjnych.



N o ok

Rozdzial XI
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 13.

. Program zostat opracowany na podstawie informacji uzyskanych od mieszkancow Gminy Sonsk oraz

potrzeb wynikajacych z realizacji zadan na poszczego6lnych stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy
Sonsk.

. Przy tworzeniu programu przeprowadzono konsultacje z organizacjami pozarzagdowymi oraz

podmiotami, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie zgodnie z uchwatg nr XX1V/167/2012 Rady Gminy Sonsk z dnia 29 listopada 2012 r.
w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania z rada dziatalnosci pozytku publicznego
lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust.3 ustawy o dzialalnos$ci
pozytku publicznego i wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dzialalnos$ci statutowej tych organizacji.

. Konsultacje z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie miaty forme pisemnego wyrazenia opinii W
terminie 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sonsk.

Rozdzial XII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 14.

. Sktad komisji konkursowej, zwanej dalej ,,komisja”, powotuje Wojt Gminy Sonsk w drodze

zarzadzenia.

. Komisja przeprowadza otwarty konkurs ofert na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) oraz
ogloszeniu o konkursie.

. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan zleconych

przez Gming Sonsk organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz przedtozenie propozycji wyboru
ofert, na ktdre proponuje si¢ udzielenie dotacji.

Komisja liczy nie mniej niz trzy osoby.

Pracami komisji kieruje przewodniczacy.

Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu biorg udzial wszyscy cztonkowie komisji.

Otwarcie i rozpatrzenie ofert przez komisj¢ nastepuje w miejscu i w terminie wskazanym w
ogloszeniu.

W posiedzeniu, na ktorym dokonuje si¢ otwarcia ofert, moga uczestniczy¢ oferenci. Na posiedzeniu
w obecnosci oferentow komisja przedstawia: liczbe i rodzaj ztozonych ofert, ich warto$¢ kwotowa
oraz dokonuje oceny formalnej.

. Komisja przystepuje kolejno do nastepujacych czynnosci:

a) otwiera koperty z ofertami,
b) ustala, ktore z ofert spetniajg warunki formalne okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz ogtoszeniu o konkursie,



C) stwierdza, ktore oferty nie odpowiadaja warunkom okreslonym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. o0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ogloszeniu o konkursie lub zostaty
zgloszone po wyznaczonym terminie.

10. W nastepnej kolejnosci komisja:

a) rozpatruje merytorycznie oferty spetniajgce warunki okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz ogloszeniu o konkursie,
b) wskazuje oferty, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji.

11.  Ocena formalna ofert dokonywana jest przez komisj¢ poprzez weryfikacje poprawnosci
ztozonych dokumentow.

12.  Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest przez komisj¢ poprzez przyznanie okreslonej liczby
punktow uwzgledniajacej kryteria wyboru ofert podane w ogloszeniu
o otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadan gminy o charakterze pozytku publicznego.
Maksymalna liczba uzyskanych punktow wynosi 100.

13. W razie, gdy do postgpowania konkursowego zgloszona zostata tylko jedna oferta, komisja moze
przyjac te oferte, jezeli stwierdzi, ze spelnia ona wymagania okre§lone w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie i ogloszeniu o konkursie.

14.  Przeprowadzona przez komisje konkursowa ocena ofert oraz propozycja rozstrzygnigcia
konkursu zostanie przedstawiona Wojtowi Gminy, ktory dokona ostatecznego wyboru i zdecyduje o
wysokosci dotacji.

15.  Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokol, ktéry powinien zawierac:

a) o0znaczenie miejsca i czasu konkursu,

b) imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowe;j,

c) liczbg zgloszonych ofert,

d) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie 1 ogloszeniu o konkursie,

e) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i ogloszeniu o konkursie lub zgloszonych
po terminie wraz z uzasadnieniem,

f) wskazanie wybranych ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji,

g) wzmianke o odczytaniu protokotu,

h) podpisy cztonkéw komisji.

16.  Protokoét z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert, na
ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji oraz pozostata dokumentacje¢ konkursowg komisja przedktada
Wojtowi Gminy Sonsk.

Rozdzial XIIT
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Oceny komisji sa oceng pomocniczg dla ostatecznej decyzji Wojta o wysokosci dotacji, nie
przystuguje od nich odwotanie.
2. Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert.



