Zarzadzenie Nr 50/2025
Wéjta Gminy Sonsk
z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustanowienia Systemu Zarzadzania Bezpieczenistwem Informacji w Urzedzie
Gminy Sonsk

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 24 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.), art. 22 ust.
1 pkt 11 pkt 5 ustawy z dnia 5 lipca 2018 1. 0 Krajowym Systemie Cyberbezpieczenstwa (tj. Dz. U.
7z 2024 1. poz. 1922) oraz w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 21 maja 2024 r.
w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci (Dz. U. poz 773), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. W Urzedzie Gminy w Sonsku ustanawia sig, monitoruje oraz doskonali System Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji, zwany dalej ,,SZBI”.

2. Celem SZBI jest zapewnienie poufnosci, integralnosci i dostgpnosci informacji przetwarzanych
w Urzedzie, zaréwno stanowiacych jego wiasno$é, jak i powierzonych przez inne podmioty,
niezaleznie od formy, no$nika przetwarzania oraz sposobu dystrybucji.

§2.
1. W ramach SZBI wprowadza si¢ do stosowania nastepujace dokumenty:
1) Polityke¢ Bezpieczenstwa Informacji (PBI),
2) Polityke Bezpieczenstwa Teleinformatycznego (PBT),
3) Polityke Ciaglosci Dziatania (PCD),
4) Polityke Bezpieczenstwa Fizycznego (PBF).

2. Wymienione dokumenty stanowig integralne elementy SZBI i okreslaja zasady ochrony
informacji, systeméw teleinformatycznych, ciaglosci dzialania oraz bezpieczenstwa fizycznego
w Urzedzie Gminy w Sofisku.

3. Tre$¢ zalgcznikow do niniejszego zarzadzenia stanowi wewnetrzng dokumentacj¢ i nie podlega
publikacji Biuletynie Informacji Publicznej z uwagi na poufny charakter informacji w nich
zawartych.

4. Wszyscy pracownicy Urzedu sa zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig wymienionych
dokumentéw i ich stosowania w zakresie wykonywanych obowigzkow stuzbowych.

§ 3.

1. Koordynacje dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem SZBI powierza sie Radostawowi
Lipowskiemu, ktory petni funkcje Pelnomocnika ds. SZBI.
2. Pracownicy Urzedu sa zobowiazani do wspotpracy i udzielania Pelnomocnikowi ds. SZBI
wszelkiego niezbednego wsparcia, w szczegdlnosci poprzez:
1) udostepnianie wymaganych informacji i dokumentow,
2) udziat w dzialaniach zwiazanych z wdrozeniem, utrzymaniem i doskonaleniem SZBI,
3) stosowanie zasad okreslonych w dokumentacji SZBL

§4.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




